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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji projektu ,,Transnarodowy tréjkgt dobrych
praktyk - wymiana pomystow, praktyk i metod pomiedzy polsko - niemiecko - hiszpanskimi
partnerami” numer 2017-1-PL01-KA202-038660 w ramach Programu Erasmus +, akcja 2:
partnerstwa strategiczne, ksztatcenie i szkolenia zawodowe (VET) zawarta na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z 2013-12-11, ustanawiajace
»Erasmus+": unijny program na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajace
decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE przeprowadzonego wsrod uczestnikow
projektu z Zespotu Szkot Licealnych i1 Technicznych (ZSLiT) w Gubinie, Regionales
Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Vorpommern-Rigen Aussenstelle Ribnitz —
Damgarten (RBB) i Europa: Movilidad Estudiantil S.L. Pedreguer, Hiszpania (EME). W
trakcie ewaluacji zbierano informacje pochodzace z nastepujacych zrodet:

ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wérod uczestnikow, a takze w przypadku

ucznioéw ich prawnych opiekunow,

- raportow z odbycia szkolen ztozonych w systemie Mobility Tool przez uczestnikow
projektu,

- wywiaddw z nauczycielami opiekunami praktyk,

- sprawozdan z migdzynarodowych spotkan projektowych,

-z wydanych certyfikatow Europass Mobility,

- wywiadow z nauczycielami zawodowcami prowadzacymi zaj¢cia z uczniami,

- wywiadéw z uczniami majacymi zajecia z nauczycielami uczestnikami krétkich
programow szkoleniowych kadry.

Na podstawie zebranych danych sporzadzono ponizszy raport, w ktérym przedstawiono

wyniki badan, komentarze oraz wnioski do dalszej efektywnej pracy przy pisaniu i

realizacji kolejnych projektow.

1. Informacje ogdlne

Krotkie programy szkoleniowe kadry C1.

Mobilno$¢ projektu objeta 2 nauczycieli z przedmiotéw zawodowych hotelarskich i
florystycznych z RBB, 4 nauczycieli z przedmiotow zawodowych, technikalnych:
logistycznych, ekonomicznych, organizacji ushug gastronomicznych i zywienia oraz
hotelarskich z ZSLiT. Nauczyciele w wybranych przez partnera EME przedsigbiorstwach
przechodzili instruktaze stanowiskowe a nastgpnie obserwowali prace pracownikoOw i sami
wykonywali poszczegdlne prace na stanowiskach pracy.

Krétkie programy szkoleniowe kadry C2 i C3.
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Mobilnos¢ projektu objeta 4 nauczycieli z przedmiotow zawodowych, technikalnych:
logistycznych, ekonomicznych, organizacji uslug gastronomicznych i zywienia oraz
hotelarskich z ZSLiT, 2 pracownikdw EME oraz nauczycieli z przedmiotow zawodowych z
RBB. Nauczyciele w wybranych przez partnera RBB oddziatach swojej szkoly obserwowali
zajecia, poznawali metody pracy i Srodki dydaktyczne, prowadzili zajecia na zasadzie job
shadowing, dzielili si¢ do$wiadczeniem i poznawali przedsi¢biorstwa zaprzyjaznione z RBB.
Mobilno$¢ taczona oséb w trakcie ksztalcenia zawodowego C4

Mobilno$¢ 16 uczniow: 8 uczniow z ZSLiT z nastgpujacych branz: 3 logistykow, 4
ekonomistow, 1 technik zywienia i ustug gastronomicznych, 8 uczniow z RBB z nast¢pujacych
branz: 2 kucharzy, 3 sprzedawcow, 3 menedzerow restauracji, ktérzy odbywali szkolenia w
Hiszpanii. Uczniom towarzyszyto 2 nauczycieli opickunow z poszczegdlnych szkot.
Mobilno$¢ taczona oséb w trakcie ksztalcenia zawodowego C5

Mobilnos¢ 8 ucznidw z ZSLiT z nastgpujacych branz: 7 ekonomistoéw, 1 technik zywienia i
ustug gastronomicznych, Ktorzy odbywali szkolenia w Niemczech. Uczniom towarzyszyto 2
nauczycieli opiekunow.

Mobilno$¢ taczona oséb w trakcie ksztalcenia zawodowego C6

Mobilno$¢ 8 uczniéw z ZSLiT z nastgpujacych branz: 7 ekonomistow, 1 technik zywienia i
ustug gastronomicznych, Ktorzy odbywali szkolenia w Niemczech. Uczniom towarzyszyto 2
nauczycieli opiekunow.

Mobilnos¢ taczona oséb w trakcie ksztalcenia zawodowego C7

Mobilnos¢ 16 uczniow: 8 uczniow z ZSLiT z nastgpujacych branz: 1 fryzjer, 2 hotelarzy, 4
ekonomistow, 1 technik zywienia i ustug gastronomicznych, 8 uczniéw z RBB z nastgpujacych
branz: 1 kucharz, 3 fryzjeréw, 1 hotelarz, 3 menedzer6w restauracji, ktorzy odbywali szkolenia
w Hiszpanii. Uczniom towarzyszyto 2 nauczycieli opiekundw z poszczegdlnych szkot.
Mobilnos¢ kaczona oséb w trakcie ksztalcenia zawodowego C8

Mobilnos¢ 8 uczniow z ZSLiT z nastepujacych branz: 5 ekonomistow, 3 logistykow, ktorzy
odbywali szkolenia w Niemczech. Uczniom towarzyszyto 2 nauczycieli opiekunow.
Mobilnos¢ taczona oséb w trakcie ksztalcenia zawodowego C9

Mobilno$¢ 8 uczniéw z ZSLiT z nastepujacych branz: 2 ekonomistow, 3 hotelarzy, 3 technikow
zywienia i ustug gastronomicznych Kktorzy odbywali szkolenia w Niemczech. Uczniom

towarzyszyto 2 nauczycieli opiekunow.

2. Cele i obszary ewaluacji

2.1. Cele ewaluacji
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e Zbadanie, czy zalozone cele w projekcie zostaly prawidlowo zrealizowane
e Zbadanie, czy osiggnieto zaplanowane cele projektu
2.2. Obszary ewaluacji
Ewaluacje projektu przeprowadzono w dwaéch obszarach:
a) na poziomie projektu
W tym obszarze zakres ewaluacji obejmowat:
- proces kwalifikacji uczestnikow na szkolenia,
- przygotowanie pedagogiczne, kulturowe 1 jezykowe
- organizacje szkolenia,
- wspotprace partnerska,
b) na poziomie uczestnika projektu
W tym obszarze ewaluacja obejmowata realizacj¢ programu szkolenia w zakresie:
- nadzoru merytorycznego w trakcie mobilnosci,
- poziomu satysfakcji uczestnika,
- wptywu i1 oddzialywania na uczestnikow,
- podniesienia umiejetnosci i kompetencji jezykowych,
- podniesienia kompetencji zawodowych,
- wykorzystania zdobytej wiedzy i doswiadczenia.
3. Narzedzia i metody badawcze
- ankiety,
- raport w systemie Mobility Tool,
- wywiad,
- obserwacja,
- analiza dokumentaciji.
Proba badawcza: nauczyciele - uczestnicy krétkich programow szkoleniowych kadry,
uczniowie — uczestnicy Mobilnosci taczonej oséb w trakcie ksztalcenia
zawodowego
nauczyciele ZSLiT, RBB, pracownicy EME
rodzice uczniow
pracodawcy
partnerzy projektu
4. Termin ewaluacji: 01.09. 2017 r. - 31.08.2019 r
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Ewaluacja byla przeprowadzona na roznych etapach trwania projektu: przed rozpoczeciem
mobilnosci, w trakcie trwania i po zakonczeniu mobilnos$éi.
5. Przypomnienie celéw zalozonych do realizacji w projekcie
a) kroétkie programy szkoleniowe kadry
Z analizy dostepnych w naszej szkole danych (wyniki egzamindéw zewne¢trznych na
kwalifikacje zawodowe) wynika, ze w placéwce proces edukacji u ucznidéw nie przynosi
zadowalajacych rezultatdéw. Tylko ksztalcenie w zawodzie technik fryzjerstwa osiaga
zdawalno$¢ naszych ucznidéw powyzej $redniej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
Poznaniu (OKE). Zawody technikalne takie jak: zywienia i ustug gastronomicznych, logistyk,
ckonomista, hotelarz, wykazujg zdawalnosci ponizej $redniego progu OKE. Sytuacja taka
ksztaltuje si¢ pomimo powotania 5 programéw naprawczych, zaangazowania kadry
nauczycielskiej 1 ciagltej diagnozy wynikow egzaminéw zawodowych. Na podstawie
powyzszych danych rada pedagogiczna i dyrekcja placowki wskazaty na istnienie problemu:
niewystarczajacy warsztat metodyczny nauczycieli. Ustalono nastgpujace potrzeby nauczycieli
ksztatcenia zawodowego:

+ poprawa efektow ksztattowania u ucznidw postaw inicjatywnych motywujacych do
wytrwalej pracy na rzecz zdobywania certyfikowanych kwalifikacji,
poprawa jako$ci ksztalcenia zawodowego
poszerzenie miedzynarodowego wymiaru ksztalcenia zawodowego,

poprawa nauczania 1 uczenia si¢ jezykow obcych branzowych,

-+ + ¢

promowanie roznorodnosci jezykowej 1 $wiadomosci miedzykulturowej Unii
Europejskiej, zwlaszcza w obliczu uchodzstwa czy migracji ,

zwigkszenie kompetencji,

szersza wiedza o praktykach i ksztatceniu zawodowym w innych krajach,

wigksze rozumienie powigzah migdzy ksztalceniem zawodowym i rynkiem pracy,

lepsza jakos¢ pracy i1 dziatan na rzecz uczniow,

- F F + F

wieksze zrozumienie roéznorodnosci spotecznej, jezykowej 1 kulturowej 1 wigksza
wrazliwos¢ na nig,

wigksza zdolno$¢ zaspokajania potrzeb osdb z mniejszymi szansami,

lepsza znajomo$¢ jezykow obcych,

wicksza motywacja 1 satysfakcja z codziennej pracy,

lepsza umiejetno$¢ przygotowywania i realizacji projektéw unijnych,

bardziej atrakcyjny program nauczania dla uczniéw,

- F F F +

podniesienie kwalifikacji,
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*

bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangazowane i profesjonalne srodowisko szkolne,
otwarto$¢ na synergi¢ ksztatcenia zawodowego w szkole i u pracodawcow,
zapoznanie si¢ z pracg na danym stanowisku, pordwnanie jej z praca w Polsce poprzez
obserwacj¢ zadan wykonywanych przez innych pracownikow,

poznanie metod stosowanych w praktycznym nauczaniu zawodu za granica,
obserwacja prowadzonych za granicg zaje¢ z zakresu szkolenia zawodowego,
poréwnanie metod prowadzenia zaje¢ praktycznych w innych krajach z tymi
stosowanymi u nas, czy w Niemczech czy Hiszpanii,

wymiana dobrych praktyk z podmiotami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe dla uczniéw, w celu poglebienia wspotpracy pomiedzy szkotg i
zaktadami pracy,

obserwacja rozwigzan organizacyjnych tego typu przedsiewzieé: opieka mentorska,
organizacja stanowiska pracy, przepisy BHP, wymagane wiadomosci i umiej¢tnosci,
zasady wspoOlpracy,

zwiedzanie zakladow pracy, zapoznanie si¢ z czynnos$ciami wykonywanymi na
poszczegblnych stanowiskach oraz wymaganymi do tego wiadomos$ciami i
umiejetnosciami, poréwnanie firm i organizacji pracy z podobnymi na rynku polskim,
hiszpanskim czy niemieckim,

mozliwo$¢ zaadoptowania skutecznych rozwigzan w ksztatceniu zawodowym na teren
naszej szkoty,

poznanie nowinek technicznych,

doskonalenie kompetencji komunikacyjnych w zakresie skutecznego porozumiewania
si¢ na plaszczyznie zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka branzowego,
nawigzanie branzowych kontaktow, w celu rozwijania wspotpracy,

podjecie dziatan pomocnych w dalszym rozwoju zawodowym,

Upowszechnienie wynikéw poprzednio realizowanych projektow, spowodowalo, ze rowniez

rodzice uczniow domagaja si¢ mobilnosci dla swoich dzieci, wymuszajagc wrecz kolejne

dziatania szkoty w tym zakresie.

b) mobilnoesci mieszane uczniéw w trakcie ksztalcenia zawodowego.

W wyniku rozmoéw z rodzicami, pracodawcami, nauczycielami i przede wszystkim samymi
uczniami ustalono nastgpujace ich potrzeby:

+*

lepsze wyniki w nauce (wszyscy uczestnicy mobilno$ci zagranicznych zdaja bardzo
dobrze egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, co jest kolejnym powodem
ich atrakcyjnosci),
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wigksze szanse na zatrudnienie,

lepsze perspektywy kariery,

wieksze usamodzielnienie 1 poczucie wlasnej wartosci,
wicksza §wiadomo$¢ migdzykulturowa,

e

wigksza wiedza na temat projektow unijnych i warto$ci bycia cztonkiem Unii
Europejskiej,

wigksza motywacja do nauki,

porownanie metod uczenia zawodu w Polsce i za granica,

mozliwos¢ komunikacji w jezyku obcym z uwzglednieniem stownictwa zawodowego,
przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych,

organizowanie warsztatu pracy i planowanie jej realizacji w r6znych miejscach pracy,
umiejetno$¢ pracy w zespole pod kierownictwem obcokrajowcéw,

mozliwos$¢ praktycznego zastosowania u pracodawcy swojej wiedzy i umiejetnosci,
wsparcie 0s6b w trudnej Sytuacji, a przez to z mniejszymi szansami na praktyke
zagranica,

FEFFEEEEE

wigcej praktyk zagranicznych, ktore czynig wybrany zawod bardziej atrakcyjniejszym,

+ +

poznanie zagranicznych rynkéw pracy, ,,przezycie” mobilnosci edukacyjnej, jako

probe ewentualnej mobilnosci juz pracowniczej,

+ poznanie pracy na danym stanowisku i potrzebnych do tego kompetencji,

+ szkolenia oparte na wizyty w zagranicznych firmach przyczyni si¢ do nabycia nowych
i rozwinigcia posiadanych juz umiejetno$ci, co wzmocni rozwoj kariery zawodowej i
pozwoli na tatwiejsze znalezienie pracy,

+ dokument Europass Mobilno$¢ zwiekszy mozliwosci przyszitego zatrudnienia i kariery,

+ poznanie nowych oséb,

+ mozliwos$¢ poprawy umiejetnosci jezykowych, zwlaszcza jezyka obcego zawodowego.

6. Zalozone w projekcie efekty uczenia si¢

Odbyto sie¢ jeden zaplanowany we wniosku wyjazd 4 nauczycieli z ZSLiT: 1 z przedmiotéw
zawodowych logistycznych, 1 z przedmiotéw zawodowych ekonomicznych, 1 z przedmiotéw
zawodowych kucharskich, 1 z przedmiotdw zawodowych hotelarskich, z organizacji
whnioskujacej, oraz 1 z przedmiotow zawodowych hotelarskich, 1 nauczyciela z przedmiotow
zawodowych kucharskich z partnerskiej szkoty RBB do partnera EME oraz dwa szkolenia
taczone w jeden wyjazd 4 nauczycieli: 1 z przedmiotéw zawodowych logistycznych, 1 z
przedmiotéw zawodowych ekonomicznych, 1 z przedmiotow zawodowych kucharskich, 1 z
przedmiotow zawodowych hotelarskich z organizacji wnioskujacej, oraz 2 pracownikow
partnera EME do partnera RBB.

Mobilnos¢ ma stuzy¢ zrealizowaniu gtéwnego celu, ktorym jest zwigkszenie liczby uczniéw
osiggajacych postawy inicjatywne motywujace do wytrwalej pracy na rzecz zdobywania
certyfikowanych kwalifikacji oraz rozwoj partnerstw biznesowych w dziedzinie ksztalcenia i

szkolenia zawodowego stuzgcych wspieraniu uczenia si¢ w miejscu pracy we wszystkich jego
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formach w organizacjach partnerskich. Stosowane formy pracy to: obserwacja lekcji,
obserwacja pracy, udziat w miedzynarodowym gronie w wykladzie, w warsztatach, w
seminarium, indywidualny udziat w tutorialu metodycznym, urozmaicone metodami pracy, jak
np. praca w parach, praca w grupach, burza mézgéw, metoda projektowa, sesja pytan i
odpowiedzi, tworzenie scenariusza zaj¢c 1 inne.

Uczestnicy projektu beda pracowali w grupie doskonalgc wspolprace w zespole ze
szczegllnym uwzglednieniem zdolno$ci komunikacyjnych, empatii oraz asertywnoSci.
Zdobyta umiej¢tnos¢ wspotdziatania w zespole 1 praktyczne poznanie zasad wptywajacych na
harmonijng i efektywng wspotprace umozliwi sprawniejsze organizowanie i monitorowanie
wspotpracy uczniow w procesie ksztatcenia zawodowego oraz wspotdziatanie nauczycieli w
ramach zespotéw przedmiotowych.

Nawigzanie kontaktow interpersonalnych umozliwi uczestnikom poznanie technik
rozwigzywania konfliktow i problemOw, zawierania kompromiséw oraz reagowania w
sytuacjach stresowych.

W czasie pobytu poznaja zasady i reguly postgpowania przyjete w innych niz rodzime
srodowiskach kulturowych i zawodowych, przygotowani zostang do pokonywania uprzedzen,
wykazania si¢ tolerancja, otwartoscia na drugiego czlowieka oraz zdolno$ciami
adaptacyjnymi. Poznaja wielokulturowe i spoleczno-ekonomiczne aspekty ksztatcenia
zawodowego w Hiszpanii i Niemiec i bedg mieli mozliwo$¢ poréwnania go z systemem
obowigzujagcym w Polsce, jak rowniez zaplanowania wykorzystania niektorych elementéw do
usprawnienia i udoskonalenia procesu edukacyjnego w szkole. Prawdziwym wyzwaniem
bedzie konstruktywne porozumiewanie si¢ w roznych $rodowiskach pracy oraz efektywne
zaangazowanie w przygotowanie, analizowanie 1 monitorowanie procesu ksztalcenia w
zawodzie. Uczestnicy projektu w bedg uczestniczyli w zajeciach kulturalno-jezykowych, ktore
umozliwig zdobycie kompetencji zapewniajacych sprawne i efektywne porozumiewanie si¢ w
jezyku obcym, zarowno w zakresie komunikacji codziennej jak i zwigzanej z realizowanymi
zadaniami zawodowymi. Znajomos¢ jezyka obcego wplynie pozytywnie na nawigzanie relacji
interpersonalnych, poznanie i zrozumienie odmiennej kultury oraz srodowiska zawodowego.
W procesie ksztalcenia zawodowego nauczyciele wykorzystaja znajomo$¢ stownictwa
branzowego, co umozliwi uczniom poszerzenie horyzontéw zawodowych i wptynie korzystnie
na planowanie kariery zawodowej. Nauczyciele w czasie pobytu potwierdzg praktycznie swoja
wiedze zawodows, €O przetozy sie na ich poczucie pewnosci siebie oraz zmotywuje do
korzystania z europejskich do$wiadczen w zakresie ksztalcenia zawodowego. Pozyskane

dos$wiadczenia umozliwia uwzglednienie w opracowaniu rozktadow materialu oraz
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przewidywanych efektow ksztatcenia wnioskow i zadan wynikajagcych z realizowanego
programu nauczania. Bezsprzecznie uczestnicy krotkich programow szkoleniowych kadry
wzbogacg swoj warsztat pracy i swoja wiedze, jak efektywnie przygotowywac uczniow do
podjecia pracy w wyuczonym zawodzie, takze na rynku europejskim.

W odniesieniu do mobilno$ci mieszanej mlodziezy w trakcie ksztalcenia zawodowego,
uczniowie, w zaleznos$ci od kierunku ksztatcenia, poglebig wiedzg, rozwing 1 nabedg okreslone
umiejetnosci, wyksztatcg okreslone postawy. Przedsigbiorstwa zaprzyjaznione z partnerami
zostaly dobrane tak, aby zatozone cele projektu zostaly w petni zrealizowane. Uczniowie
biorgcy udzial w mobilnosciach na terenie Niemiec bedg odbywali szkolenia w grupach
mieszanych w nastepujgcych przedsiebiorstwach w miejscowosci Stralsund:

Hotele: Intercity, Hiddenseer, Younior, Wyndham. Przedsi¢biorstwa: MediaMarkt, Gi Group
Deutschland GmbH, Vivento Interim Services, Salon Haar, Newline Haar- und
Kosmetikstudio, Strelapark - Einkaufszentrum oraz Urzad Miasta: Landkreis Vororommern -
Riigen Der Landrat.

Natomiast uczniowie biorgcy udzial w mobilnosciach na terenie Hiszpanii beda odbywali
szkolenia w grupach mieszanych w nastgpujacych przedsigbiorstwach w miejscowosci
Walencja:

Neptuno, Gabbeach hotel restaurante & cocktali, restauracje QTomas, akademi¢ TEVIAN S.L.,
zaktad fryzjerski INUPEL S.L, CADE Logistics - HOME Logistics, RESA - Damia Bonet,
Actio, hotel Albufera, producenta kwiatdbw Verdnatura Lavante S.L., przedsiebiorstwo
Compania de Almacenaje y Distribucion Especiales S.L., sklepy: Verity Beauty, PC-Box

Valencia, El aumanio de Lulia.

Ponadto, na biezagco bedg uaktualniali wiedz¢ na temat nowoczesnych technologii,
funkcjonowania  niemieckiego i hiszpanskiego rynku pracy. Uczniowie naucza si¢
punktualno$ci, rozwigzywac problemy $cisle zawodowe w swojej dziedzinie, praktycznie
demonstrowac zarowno posiadane juz jak i nabyte umiejetnosci, wykonywac zadania nie tylko
te wczesniej dla nich zaplanowane, ale 1 wynikajace z dynamicznego rozwoju wydarzen w
kazdej firmie. Naucza si¢ rowniez dziata¢ w grupie, wspotpracowac na wielu ptaszczyznach.
Wyksztalcg umiejetno$¢ adaptacji do nowych warunkéw, umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktow miedzyludzkich, autoprezentacji. Z pewnos$cig dotoza wszelkich staran, aby jak
najszybciej przelama¢ wszelkie opory wewnetrzne 1 zacza¢ komunikowaé sie w jezyku
projektowych angielskim czy niemieckim (w Niemczech), gdyz jedynie sprawna komunikacja

w miejscu pracy gwarantuje efektywne wykonanie zadan. Postugujac si¢ jezykiem obcym
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wyéwicza typowe zwroty i stownictwo zwigzane ze swoim zawodem. Nauczg si¢ opisywaé
swoje dziatania. Udoskonalg takze swoje kompetencje komunikowania si¢ w Zzyciu
codziennym. Beda musieli komunikowac¢ si¢ z mtodziezg ze szkoty partnerskiej, z obstuga w
hotelu czy pensjonacie, z przedstawicielami organizacji przyjmujacych towarzyszacymi im w
kazdej aktywnosci podejmowanej w czasie SzKolenia, takze w czasie wolnym, z
przewodnikami w czasie wycieczek, wejs¢ do muzedw, spaceroOw, zwiedzania réznych
obiektow, robienia zakupdw, gier i zabaw. Kontakt ze spotecznos$cia lokalng pomoze im w

ksztattowaniu postaw otwartosci i tolerancji na inne tradycje i kultury.

7. Realizacja zalozen projektu, celow i efektow uczenia si¢
7.1 Wyniki ewaluacji na poziomie projektu

Ewaluacja przed rozpoczg¢ciem mobilnosci miata posta¢ zebrania informacyjnego, na
ktorym nauczyciele — uczestnicy krotkich programoéw szkoleniowych kadry, uczniowie i ich
rodzice/ prawni opiekunowie otrzymali informacje na temat przebiegu rekrutacji na szkolenie,
programu i przebiegu wyjazdu, organizacji wyjazdu, ilosci opiekundéw, zasadach
bezpieczenstwa, miejscu szkolen, kosztach wyjazdu i pobytu na szkoleniu, miejscu
zakwaterowania. Podczas spotkania przeprowadzono rozmowy 2z nauczycielami -
uczestnikami krétkich programow szkoleniowych kadry, rodzicami i uczestnikami szkolen na
temat ich oczekiwan na szkoleniu, ich doswiadczenia zawodowego, pobytu za granicg, wiedzy
0 kulturze Hiszpanii i Niemiec, wiedzy o zagranicznym $rodowisku pracy. Wszystkie zebrane
informacje uwzgledniono przy organizacji szkolenia.

Zatozone W projekcie cele ewaluowane byly rowniez w trakcie trwania projektu po
rozmowach z nauczycielami, z uczestnikami mobilnosci, z opiekunami, przedstawicielami
instytucji partnerskich oraz koordynatorami projektu. Opiekunowie, ktorzy jako osoby
towarzyszace wyjechali z uczniami na szkolenia, petnili rowniez rolg ewaluatorow. Prowadzili
oni ciggly monitoring zarowno w miejscach szkolen jak i w miejscu zakwaterowania.
Ponizej przedstawione zostang wyniki przeprowadzonych ankiet i analizy sprawozdan.

a) Proces kwalifikacji uczestnikow

Proces kwalifikacji uczestnikow przebiegat zgodnie z zatozonym planem rekrutacji.
Pozwolit on na wylonienie uczestnikow szkolen. Szczegdélnie dano szanse uczniom
wywodzacym sie z rodzin wielodzietnych, rozbitych lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Proces ten pomogt takze okresli¢ poziom posiadanych kompetencji jezykowych
i zawodowych. Uzyskane dane przyczynily si¢ do wytonienia list 0s0b zakwalifikowanych i

list 0s6b rezerwowych..
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Zgodnie z ankietg wszyscy nauczyciele uczestnicy projektu ocenili proces kwalifikacji
uczestnikéw bardzo wysoko, natomiast sposrod 42 uczniow wiekszo$¢ ocenita ten proces
bardzo wysoko (87,5%), a 6 uczniow wysoko.

b) Zajecia jezykowe i kulturoznawcze

Podczas wszystkich mobilno$ci odbywaly si¢ zajgcia kulturalno — jezykowe. Wszystkim
odpowiadalo tempo zaje¢, a takze bardzo przydatne okazaty si¢ materialy dydaktyczne
prezentowane i udostepnione przez osobe szkolaca. Nikt z uczestnikow nie mial zadnych
zastrzezen, poniewaz zajecia zorganizowane byly w godzinach popotludniowych, a tematyka
dostosowana byta do poziomu i potrzeb kazdego z uczestnikow.
Uczestnikom zaje¢ przyblizano podczas poszczegdlnych mobilnosci charakterystyke
organizacji partnerskiej EME oraz RBB, przyblizono specyfike zaktadow pracy, z ktdrymi
wspoélpracuja partnerzy a takze zapoznano si¢ z zasadami szkolnictwa zawodowego w
Hiszpanii i Niemczech.
Wszyscy nauczyciele wysoko ocenili zajecia zadaniowe, ktore przyblizyly uczestnikom
wyjazdow tematyke planowanych krétkich programdw szkoleniowych kadry.
Opiekunowie byli przygotowani pedagogicznie, aby lepiej pozna¢ uczestnikow wyjazdu i
przygotowac ich do dwutygodniowej niecobecno$ci w domu rodzinnym, do umiej¢tnego
poradzenia sobie w trudnej psychologicznie sytuacji rozstania z bliskimi oraz radzenia sobie
ze stresem w obcym $rodowisku, a takze wyksztatci¢ u uczestnikow umiejetnos¢ wspdtpracy
w zespole z obcokrajowcami, przypomnienie zasad bezpieczenstwa i norm zachowania
podczas wyjazdu.
Podczas kazdej mobilnosci prowadzone byty zajecia kulturalno — jezykowe.

e Poziom znajomosci jezyka obcego

1.Jak oceniasz swoj poziom wiedzy z zakresu komunikowania si¢ w jezyku obcym
zawodowym przed odbytym szkoleniem?

bardzo wysoko $rednio nisko bardzo nisko
wysoko
0 0 17 25 6

2.Jak oceniasz sposdb prowadzenia zajec 1 stosowane metody?
bardzo dobrze dobrze $rednio zle bardzo zle
46 2 0 0 0

3.Jak oceniasz przydatno$¢ materiatow dydaktycznych prezentowanych przez osoby
szkolace?

przydatne mato nieprzydatne
przydatne
48 0 0
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4.Czy tematyka 1 sposob prowadzenia zaje¢ byly ciekawe?

zdecydowanie raczej tak | raczej nie zdecydowanie
tak nie
41 7 0 0

5.Czy tresci szkolenia

przekazywane byly w sposob przystepny i zrozumiaty?

zdecydowanie raczej tak ani tak, ani nie raczej nie | zdecydowanie
tak nie
41 7 0 0 0

6.Jak oceniasz swojg aktywnos$¢ podczas tych zajec?
bardzo wysoko $rednio nisko bardzo nisko
wysoko
36 12 0 0 0

7.Czy odpowiadato Ci tempo tych zajec?
zdecydowanie raczej tak | ani tak, ani nie raczej nie | zdecydowanie
tak nie
44 4 0 0 0

8.Co sadzisz o czasie trwania catego zaje¢ kulturalno - jezykowych?
za krotki odpowiedni za dtugi
0 48 0

9.Jak oceniasz swoj poziom wiedzy po zajeciach kulturalno — jezykowych?
bardzo wysoko $rednio nisko bardzo nisko
wysoko
36 12 0 0 0

10.Jaka jest Twoja og6lna ocena szkolenia
bardzo wysoka wysoka $rednia niska bardzo niska
48 0 0 0 0

11. Czy szkolenie spetnito Twoje oczekiwania?
zdecydowanie raczej tak | ani tak, ani nie raczej nie | zdecydowanie
tak nie
48 0 0 0 0

12.Jakie sa Twoje uwagi, ktérymi chcesz si¢ podzieli¢ odnosnie przeprowadzanych zajgc?
- brak podzialu na branze — 48.
Analizujac powyzszg ankiete stwierdzono, iz podczas zaje¢ kulturalno - jezykowych
zdecydowanie wzrost poziom wiedzy u uczniow. Wszyscy uczestnicy stwierdzili, ze zajeé¢
kulturalno - jezykowych speit ich oczekiwania, w zwigzku z czym ocenili go bardzo wysoko.
Czas trwania zaje¢ kulturalno - jezykowych wszystkim odpowiadal, a tempo na zajeciach byto
odpowiednie. Tresci przekazywane na zajgciach okazaly si¢ zdecydowanie przydatne,
tematyka ciekawa. Mankamentami zaj¢¢ bylo brak podziatu na branze, w zwiazku z czym nie

dla wszystkich zajecia byty bardzo ciekawe.
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e zajecia kulturowe i pedagogiczne

1.Jak oceniasz informacje otrzymane przed wyjazdem na szkolenie?

bardzo dobre dobre wystarczajgce stabe bardzo stabe
44 4 0 0 0

2.Jak oceniasz przydatnos¢ przygotowanych i przekazanych materiatow?
bardzo dobre dobre wystarczajace stabe bardzo stabe
48 0 0 0 0

3.Jak oceniasz przedstawione na zaje¢ciach zagadnienia w odniesieniu do odbytego szkolenia?
bardzo dobry dobry wystarczajacy staby bardzo staby
41 7 0 0 0

4.Jak oceniasz wybor miejsca i czasu tych zajec?
bardzo dobre dobre wystarczajgce stabe bardzo stabe
43 5 0 0 0

5.Jak oceniasz uzytecznos¢ informacji uzyskiwanych w trakcie tych zajec?
bardzo dobra dobra wystarczajgca staba bardzo staba
46 2 0 0 0

7.Jak oceniasz organizacj¢ zajec?
bardzo dobry dobry wystarczajacy staby bardzo staby
42 6 0 0 0

Jak widac¢ z analizy powyzszych odpowiedzi wigkszos$¢ z uczestnikOw ocenia przeprowadzone

zajecia za przydatne i dobrze zorganizowane. Zadna z 0s6b nie wypowiedziala sie negatywnie

na temat zorganizowanych zaje¢, co wskazuje na to, ze powyzsze zajecia okazaly sie by¢

dobrze dobrane i pomocne uczniom w trakcie mobilnosci.

Whioski:

1.Program zaj¢¢ zostal odpowiednio dobrany do potrzeb uczestnikow.

2.Materiaty szkoleniowe byly dobrze przygotowane, zaj¢cia odbywaty si¢ w dogodnych

godzinach.

3. Zajecia okazatly sie przydatne dla uczestnikow mobilnosci.

4. Brak podziatu na branze na zajeciach jezykowych powodowato spadek zainteresowania
tematyka zajec.

Rekomendacje:

1.Dokona¢ podziatu grup pod katem branzowym, aby wszyscy uczestnicy mogli w réwnym

stopniu uczestniczy¢ w zajeciach.

2. W dalszym ciggu przeprowadzac zajecia dostosowane do potrzeb i poziomu uczestnikdéw

c) Ocena organizacji szkolen

e krotkie programy szkoleniowe kadry
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Wszyscy uczestnicy krotkie programy szkoleniowe kadry dokonali oceny szkolenia
po powrocie do kraju wypehiajac ankiety. 100% badanych nauczycieli ,,bardzo wysoko”
ocenito projekt pod wzgledem organizacyjnym. Ocenie poddano podréz, zakwaterowanie,
organizacj¢ programu szkolen, realizacje programu kulturowego-jgzykowego oraz przydatnosé¢
pozyskanej wiedzy w trakcie krétkich programow szkoleniowych kadry. | wszystkie oceny
uczestnikow byly bardzo wysokie. W trakcie trwania szkolenia réwniez nie zglaszano
koordynatorowi zadnych uwag dotyczacych miejsc odbywania szkolenia, wykonywanych
czynnosci 1 programu Szkolenia. Wszystkie etapy dziatan przebiegaly wigc bez zaktdcen,
zgodnie z ustalonym wczes$niej harmonogramem. Program zostatl zrealizowany bez zastrzezen.
Wyniki ankiety wskazujg na to, ze uczestnicy wrocili z odbytego szkolenia krotkich
programow szkoleniowych kadry zadowoleni, a jego organizacja jest godna polecenia innym.

e mobilnosci mieszane ucznidw w trakcie ksztalcenia zawodowego (transport,

zakwaterowanie)

Zarbwno uczniowie bioracy udziat w szkoleniach w Hiszpanii, jak i w Niemczech
dokonali oceny stazu pod wzgledem organizacyjnym. Zadano im nastgpujace pytania W
systemie:
1.Jaka jest Twoja ogdlna ocena projektu pod wzgledem organizacyjnym?

Na to pytanie 100% uczestnikow (czyli 48 0séb) udzielito odpowiedzi ,,bardzo wysoko”.
Nastgpnie na pytanie 2: ,Jak oceniasz organizacje podrozy?” respondenci udzielili
nastepujacych odpowiedzi:39 osoby odpowiedziaty ,.bardzo zadowolony”, 9 0s6b —,, raczej
zadowolony”

Pytanie 3 brzmiato: ,,Jak oceniasz zakwaterowanie?” Na to pytanie udzielono nast¢pujgcych
odpowiedzi:40 0séb odpowiedziato ,,bardzo zadowolony”, 7 ,, raczej zadowolony”, a 1 osoba
,,nie mam zdania”.

Na kolejne pytanie, ktére dotyczyto pomocy w znalezieniu zakwaterowania , otrzymanej ze
strony organizacji przyjmujacej, 100% uczestnikéw udzielito odpowiedzi ,bardzo
zadowolony”.

Komentarz:

. mobilno$ci mieszane uczniow w trakcie ksztatcenia zawodowego w Hiszpanii.

Z doswiadczen zdobytych przy realizacji badz uczestnictwie w poprzednich projektach
zdecydowano, iz najdogodniejszym $rodkiem transportu na lotnisko w Berlinie jest bus ze
wzgledu na liczebno$¢ grupy uczniéw, mozliwos¢ bezposredniego dojazdu do celu podrozy
oraz mozliwo$¢ ustalenia dogodnego miejsca 1 godziny odjazdu busa. Po zapoznaniu si¢ z

oferta chetnych przewoznikow wybrana zostala firma przewozowa, spelniajgca zasady
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bezpieczenstwa, komfortu jazdy i atrakcyjnej ceny. Bus zawidzt uczestnikdw wraz z
opiekunami na lotnisko oraz odebrat ich po przylocie. Z lotniska w Berlienie do Walencji
uczestnicy podrézowali tanimi liniami lotniczymi. W czasie pobytu w miejscowosci Walencja
uczniowie Korzystali z miejscowych srodkow transportu celem ptynnego przemieszczenia sig
po mie$cie. Tuz po przybyciu na miejsce uczniom zostaly im wyrobione bilety
wieloprzejazdowe umozliwiajgce poruszanie si¢ konkretnymi liniami autobusowymi po terenie
miasta bez zadnych ograniczen. W przypadku wycieczek w ramach czasu wolnego partner
oferowat komfortowe busy. W kwestii zakwaterowania doskonatym obiektem noclegowym
wraz z wyzywieniem okazal si¢ aparthotel Albufera w dzielnicy Alfafar, lecz byly tam
problemy z wyzywieniem grupy a druga grupa korzystata z Akademika Damia Bonet.
Akademik z kolei potozony byt dzielnicy miasta nieopodal morza. Oferowat na bardzo
dogodnych warunkach noclegi wraz z wyzywieniem. W ciggu dnia korzystano z wydzielone;j
przestrzeni do wsp0lnego spegdzania czasu wolnego. Z wywiadu koordynatora co do warunkow
zakwaterowania, w wigkszosci uczniowie byli zadowoleni.

. mobilnosci mieszane uczniow w trakcie ksztatcenia zawodowego w Niemczech.
Glownym srodkiem transportu do Stralsundu w Niemczech byt bus firmy, ktéra zaoferowata
konkurencyjne ceny przewozu, W ten spos6b mozna najszybciej i najdogodniej pokonac
odlegtos¢ dzielacg obydwa kraje. W czasie pobytu w miejscowosci Stralsund uczniowie
korzystali z miejscowych srodkéw transportu lub pieszo celem plynnego przemieszczenia si¢
po miescie.

W przypadku wszystkich wycieczek organizowanych w ramach czasu wolnego trasy
pokonywano pieszo. W kwestii zakwaterowania uczniow obiektem noclegowym wraz z
wyzywieniem byl hotel Younior i w kolejnych mobilno$ciach apartamenty usytuowane w
centrum miasta. Do dyspozycji uczniéw i nauczycieli byty pokoje z tazienkami, bezptatnym
dostepem do Internetu. W hotelu uczniowie jedli $niadania oraz kolacje, obiady za§ w
restauracjach dobranych w odlegtosci do 10 minut pieszo od miejsca odbywania szkolen i
zanoclegowania.

Zardwno nauczyciele jak 1 uczniowie objeci zostali polisa ubezpieczeniowa podrozy
zagranicznych po wybraniu ubezpieczyciela oferujacego ubezpieczenie na korzystnych
warunkach. Polisa pokrywata: koszty leczenia, pomoc assistance (poszerzony pakiet) i
nastepstwa nieszczesliwych wypadkow. Kazdy uczen i1 nauczyciel na czas wyjazdu posiadat
dokument EKUZ. W trakcie odbywania szkolen uczestnicy podlegali nadzorowi ze strony
dwach opiekundw, ktorzy przebywali z nimi w krajach odbywania stazu (nadzoér bezposredni).

Ze strony partneroOw projektu wyznaczone zostaly zespoty oséb, na czele z koordynatorami
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projektu, ktérzy  sprawowali nadzOr merytoryczny nad realizacjg programu szkolen,
prawidlowym jego przebiegiem, warunkami Szkolen, zakwaterowaniem i wyzywieniem. Po
wywiadzie koordynatora z uczniami wszyscy bardzo wysoko ocenili warunki zakwaterowania,
miejsca szkolen, nie byto zadnych skarg w odniesieniu do miejsc odbywania szkolen
zawodowych w Hiszpanii natomiast w Niemczech dochodzito niekiedy do dysonansu naszego
podejscia do regulamindw i obowigzkow z niemieckim poczuciem tak zwanego ordnungu.
Wszyscy uczestnicy mieli $wiadomos$¢, ze otrzymali wsparcie finansowane z Komisji
Europejskiej w ramach Programu Erasmus+, co byto podkreslane w przekazie stownym, w
prezentacjach, zapisach w dokumentacji. Zaden z uczestnikow nie wskazat dodatkowego
zrodla finansowania. Z ankiety wynika, ze wszyscy uczniowie zostali poinformowani, ile
wynosit ich koszt podrozy tam i z powrotem i pobytu.

Whioski:

1.0rganizacja wyjazdu byta bardzo dobrze przygotowana, nikt nie zglaszal Zadnych
zastrzezen, co wskazuje na to, ze wszyscy byli zadowoleni z wyjazdu i jego organizacji.

2. Szkolenia w wyniku bardzo dobrej organizacji przebiegatl bez zaktocen.

Rekomendacje:

1. Organizowa¢ w przysztosci wyjazdy o podobnym standardzie.

d) wspoélpraca partnerska

Przez caty czas trwania projektu prowadzona byta ocena wspotpracy partnerskiej.
wspOtpraca ta opierata si¢ na bilateralnym podziale zadan. Gtownym celem ewaluacji byto
sprawdzenie wykonalno$ci zadan oraz panujacych relacji pomig¢dzy partnerami. Do ewaluacji
postuzyly obserwacje, wywiady oraz analiza dokumentacji. Obserwacje wspotpracy byty
prowadzone na biezaco, podczas kontaktow na odlegtosci przez poczte elektroniczng, telefon,
a takze kontaktoéw bezposrednich podczas pobytu w Niemczech i w Hiszpanii. Liczne
wywiady wskazaly, iz partnerzy doskonale wywiazali si¢ z powierzonych im zadan,
wykonywali rzetelnie zaplanowane zadania. Komunikacja migdzy partnerami byta bardzo
czesta, nie byto zadnej bariery jezykowej, co korzystnie wplynelo na wspotprace pomiedzy
organizacjami i stworzylo mitg i przyjazng atmosferg. Wszystkie zaplanowane zadania
wykonali w terminie i trzymali si¢ $ci$le harmonogramu i zalozen projektu.
Organizacja partnerska wykazata si¢ duza umiejetnosécig organizacji stazy miedzy innymi
w dziedzinie znalezienia odpowiednich miejsc szkolen dla uczestnikow, sprawowanym
mentoringu, organizacji zakwaterowania oraz realizowania programow kulturalno -

jezykowych jak i zaplanowania czasu wolnego.
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Whioski:
1.Partnerzy bardzo dobrze zrealizowali zaplanowane zadania.
2.Komunikacja miedzy partnerami przebiegala w mitej atmosferze, co sprzyjalo owocnej
wspoOtpracy.
Rekomendacje:
1. Kontynuowaé wspotpracg¢ z organizacja partnerska w kolejnych projektach.
2. Szuka¢ organizacji partnerskich w innych krajach, ktore beda w podobny wzorowy
sposob wywigzywac si¢ ze swoich zadan.

e Krotkie programy szkoleniowe kadry

W czasie wyjazdu w ramach krotkich programéw szkoleniowych kadry nauczyciele nawigzali
kontakty z pracownikami firm i nauczycielami. Mieli mozliwos¢ obserwacji, jak dziataja firmy
w z ich branz, jakie procesy w nich zachodza, jakie rozwigzania logistyczne sg stosowane, jakie
sg udogodnienia dla pracownikéw, jakie narzedzia i urzadzenia sa wykorzystywane w pracy,
jak zorganizowana jest komunikacja z potencjalnym klientem w zalezno$ci od odleglosci.
Uzyskali informacje na temat wiodacych na rynku hiszpanskim i niemieckim metod pracy z
mtodziezg temat nowoczesnych technologii. Podpatrzyli prace na konkretnych stanowiskach
pracy, dynamik¢ dziatania pracownikéw, uaktualnili swoja wiedz¢ o nowych technologiach
stosowanych w firmach. Byli obserwatorami typowych sytuacji zadaniowych, co byto
niezwykle cennym doswiadczeniem. Bezsprzecznie uczestnicy krotkich programéw
szkoleniowych kadry wzbogacili swolj warsztat pracy i swoja wiedze, jak efektywnie
przygotowywac ucznidow do sprawnego 1 fachowego wykonywania zadan zawodowych, takze
na rynku europejskim.

Uczestnicy projektu pracowali w grupie doskonalgc wspolprace w zespole ze szczegdlnym
uwzglednieniem zdolnosci komunikacyjnych, empatii oraz asertywnosci. Zdobyta umiejetnosé
wspotdzialania w zespole 1 praktyczne poznanie zasad wplywajacych na harmonijng 1
efektywna wspotprace umozliwi w przysztosci sprawniejsze organizowanie i monitorowanie
wspolpracy ucznidw w procesie ksztatcenia zawodowego oraz wspotdziatanie nauczycieli w
ramach zespotow przedmiotowych.

Nawigzanie kontaktow interpersonalnych umozliwito uczestnikom poznanie technik
rozwigzywania konfliktow i problemdéw, zawierania kompromiséw oraz reagowania w
sytuacjach stresowych.

W czasie pobytu poznali zasady i reguly postgpowania przyjete w innych niz rodzime

srodowiskach kulturowych i zawodowych, przygotowani zostali do pokonywania uprzedzen,
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wykazania si¢ tolerancjg, otwartoscia na drugiego czlowieka oraz zdolno$ciami
adaptacyjnymi. Poznali wielokulturowe 1 spoteczno-ekonomiczne aspekty ksztalcenia
zawodowego w Hiszpanii i Niemczech, mieli mozliwo$¢ poréwnania go z systemem
obowigzujagcym w Polsce, jak rowniez zaplanowania wykorzystania niektorych elementéw do
usprawnienia i udoskonalenia procesu edukacyjnego w szkole.
Whioski:
1.Nauczyciele wzmocnili swojg wiedz¢ na temat, jak przygotowaé uczniéw do sprawnego
I fachowego wykonywania zadan zawodowych w warunkach gospodarki europejskiej.
2.Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ podzielenia sie¢ zdobyta wiedza z uczniami Swojej
szkoly.
3.Szkolenia  krdtkich programéw szkoleniowych kadry umozliwily nauczycielom
doksztalcenie si¢ w swojej branzy i wymiang do$wiadczen z hiszpanskimi i niemieckimi
pracownikami i nauczycielami.
4. Nauczyciele poznali nowinki technologiczne.
5.Nauczyciele poznali hiszpanskie i niemieckie zaktady pracy.
6.Uczestnicy szkolenia nawiazali Scista wspotprace z niemieckimi kolegami z branzy.
Rekomendacje:
1.W trakcie kolejnych szkolen organizowa¢ wizyty nauczycieli w zagranicznych zaktadach
pracy, aby mieli mozliwo$¢ wzbogacenia swojego warsztatu pracy i swojej wiedzy.
2. Umozliwia¢ nauczycielom podczas szkolenia krotkich programéw szkoleniowych kadry
wymiany do§wiadczen w swojej branzy z partnerem zagranicznym.
* mobilnosci mieszane uczniow w trakcie ksztalcenia zawodowego
W trakcie odbywania mobilnosci uczniowie nawigzali kontakty ze swoimi rowiesnikami i
wspolpracownikami w zaktadach pracy i jednostkach szkoleniowych. Poznali wielu nowych
ludzi. Pracujac w grupach, uczniowie niewatpliwie nauczyli si¢, jak wazne jest wsparcie ze
strony wspoipracownikow, dzielenie si¢ umiejetnosciami i korzystanie z umiejetnosci i wiedzy
innych.
W trakcie spotkan z niemiecka i hiszpanska mtodziezg uczniowie roéwniez nawigzali kontakty.
Kontakty z pracownikami, a takze z rowiesnikami pozwolily im na przelamanie barier
jezykowych, a takze poznanie innej Kultury i wzrost tolerancji na odmienng kulture.
Whioski:
1.Uczniowie nawigzali relacje i wspotprace z rowiesnikami — uczniami RBB i pracownikami

zaktadow pracy.

18|Strona



2. Uczniowie mieli mozliwos$¢ nabycia nowego doswiadczenia zawodowego w zaktadach
pracy i jednostkach szkoleniowych.
Rekomendacje:

1. Organizowac wigcej spotkan z mtodziezg instytucji partnerskie;.

2. Umozliwia¢ uczniom szkolenia w zagranicznych zaktadach pracy celem nabycia

doswiadczenia.

7.2 Wyniki ewaluacji na poziomie uczestnika

a)nadzdr merytoryczny

Realizacja szkolen byta monitorowana przez Dyrekcje ZSLiT, RBB oraz partnera
EME. Monitoring odbyt si¢ w zaktadach pracy, jednostkach szkoleniowych i podczas spotkan
z uczestnikami projektu. Gléwnym celem monitoringu byto sprawdzenie stopnia realizacji i
prawidtowo$¢ realizacji mobilnosci mieszanych uczniéw w trakcie ksztatcenia zawodowego.
Po powrocie do rodzimych placowek przeprowadzony zostal wywiad z uczestnikami szkolen
na temat realizacji projektu.
Wyniki:
Niemieccy i hiszpanscy pracodawcy podkreslali duze zaangazowanie ucznidw, ich
punktualno$¢, che¢ do pracy, bezbtedne wykonywanie zleconych im zadan, pracowitos¢ i wiele
innych pozytywnych cech. Podkreslali rowniez, ze bariera jezykowa, ktora byta zauwazalna
na poczatku w pierwszych dniach szkolen, szybko zostata pokonana z tg jednak roznica, iz w
Niemczech ktadziono nacisk na umiejetno$¢ rodzimego jezyka co nie zawsze mtodziezy z
ZSLiT wychodzito pozytywnie.
Uczestnicy szkolen natomiast chetnie opowiadali o zdobytych doswiadczeniach, 0 swoich
sukcesach, o nowych nabytych umiejetnosciach oraz o swoich opiekunach z ramienia
przedsiebiorstw goszczacych. W kazdym przypadku byly to opinie bardzo pozytywne.
Wyniki wywiadu wskazaty, iz uczestnicy realizowali szkolenia i osiaggali zamierzone efekty,
a przedsiebiorcy nie mieli wiekszych zastrzezen do uczniéw, a nawet ich chwalili.
Ponadto uzyskano pozytywne informacje na temat trafnosci doboru jednostek szkoleniowych
i przedsigbiorstw goszczacych, odpowiedniej opieki ze strony koordynatora niemieckiego i
hiszpanskiego, nauczycieli opiekundw, pracownikow firm, zakwaterowania oraz wspotpracy

Z partnerem.

Whioski:
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1.Uczestnicy bardzo dobrze oceniajag odbyte mobilno$ci mieszane uczniow w trakcie
ksztalcenia zawodowego oraz nadzér merytoryczny.

2.Uczestnicy zrealizowali program szkolen, co przyczynito si¢ do podniesienia ich
kompetencji zawodowych.

3.Wspolpraca z obcokrajowcami oraz poznanie zasad obowigzujacych w zagranicznej firmie
przyczynita si¢ do przetamania blokady j¢zykowej oraz data mozliwo$¢ pordéwnania

organizacji pracy z panujacg W polskich firmach.

Rekomendacje:
1. W dalszym ciggu organizowa¢ staze dla uczniow w zagranicznych firmach.
2. Motywowac uczniow do nauki jezyka angielskiego — dobra komunikacja w miejscu
pracy daje mozliwos¢ poznania szczegotéw wykonywanej pracy oraz wigksze

zaangazowanie w zadania.

b) Ocena poziomu satysfakcji uczestnikow, wplywu i oddzialywania na uczestnikow,
podniesienie kompetencji jezykowych, zawodowych oraz nabycia innych

umiejetnosci

¢ Ankieta ewaluacyjna projektu krotkie programy szkoleniowe kadry

100% nauczycieli wrocito zadowolonych ze szkolenia w ramach krotkich programéw
szkoleniowych kadry.
Z ankiety wynika, ze dla 5 0s6b (55,5%) byta to pierwsza mobilno$¢ zagraniczna kadry,
finansowana w ramach programu Erasmus+. Pozostali (4 osoby)uczestniczyli juz po raz drugi
w tego typu mobilnosci.
Na pytanie ,,Jakie byly gtowne powody Pana/Pani udzialu w mobilnos$ci?” wszyscy uczestnicy
podali nast¢pujace odpowiedzi:
-rozw6j wlasnych kompetencji w swoim sektorze (ksztalcenie i szkolenia zawodowe)
-zwigkszenie jako$ci SWojego nauczania
-podniesienie poziomu wiedzy o zagadnieniach spotecznych, jezykowych i/ lub kulturowych
-zdobycie praktycznych umieje¢tnosci istotnych dla mojej obecnej pracy i rozwoju
zawodowego;
-zwigkszenie satysfakcji z pracy
-zdobycie nowych kontaktoéw/ poszerzenie sieci profesjonalnych kontaktow zawodowych;

-Wzmocnienie wspolpracy z organizacja partnerska;
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-Zawigzanie wspoOtpracy z rynkiem pracy;

-tworzenie i rozwijanie nowych praktycznych metod nauczania;

-poznanie nowych ludzi;

-podniesienie wlasnych umiejetnosci jezykowych w zakresie jezyka obcego;

-poprawa jakosci ustug swiadczonych przez mojg organizacj¢ wysylajaca

100% uczestnikow uwaza, iz jego umiejetnosci jezykowe w zakresie postugiwania sig¢
jezykiem angielskim podczas mobilnosci ulegly poprawie. Wszyscy uczestnicy mobilnosci
uczestniczyli w zajgciach kulturalno - jezykowych dotyczacym gtownego jezyka mobilnosci.
Wszyscy nauczyciele uczestnicy projektu zadeklarowali, ze zamierzajg uczestniczy¢ w innych
dziataniach w ramach programu Erasmus+.

100% uczestnikow jest ogolnie bardzo zadowolona z do$wiadczen i wiedzy zdobytych podczas
mobilnosci w programie Erasmus+. Uczestnicy krdtkich programéw szkoleniowych kadry
zadeklarowali, ze zdobyta wiedza beda si¢ dzieli¢ z innymi pracownikami na zebraniach, na
konferencjach, podczas warsztatow z kolegami , a takze poprzez media.

Wszyscy uczestnicy zadeklarowali, ze rozwingli swoje umiejetnos$ci praktyczne (np.
planowanie i organizacja, zarzadzanie projektami itp.), umiejetnosci analityczne, inicjatywe i
przedsigbiorczos¢, umiejetno$¢ uczenia si¢, kompetencje interpersonalne i spoteczne,
umiejetnosci emocjonalne (np. wzrost pewnosci siebie itp., Swiadomos¢ i ekspresje kulturowa.
Kazdy uczestniczacy w projekcie nabyl praktyczne umiejetnosci majgce znaczenie dla swojej
obecnej pracy i rozwoju zawodowego, poprawil swoje umiejetnosci w zakresie korzystania z
narzedzi i technologii informacyjnych i komunikacyjnych (np. komputer, Internet, wirtualne
platformy wspotpracy, oprogramowanie, urzadzenia ICT itp.),

Wiekszo$¢ uczestnikow zwigkszyto swoja satysfakcje z pracy, podniosto poziom znajomosci
tematyki swojego zawodu oraz wiedze¢ na temat systemu ksztalcenia zawodowego w innych

krajach.

e Ankieta ewaluacyjna projektu - mobilnosci mieszane uczniow w trakcie
ksztalcenia zawodowego
Ankieta ewaluacyjna projektu — odpowiedzi uczestnikdw mobilnosci.
Ankiete uczniowie wypelniali po powrocie i zakonczeniu  mobilnosci. Celem
przeprowadzonej ankiety byla ocena zrealizowanych celéw, wsparcia logistycznego i
organizacji, poziomu zadowolenia oraz wptywu na uczestnikow.
Na pytanie ,,Jakie byly gtowne powody Twojego udziatu w mobilnosci?

100% ucznidow odpowiedziato, iz gldowne powodami udziatu w stazu byty:
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-Podwyzszenie kompetencji zawodowych,

-mozliwos$¢ nauki i udoskonalenia znajomosci jezyka obcego,

- mozliwo$¢ rozwinigcia umiejetnosci osobistych, np. adaptacji w nowym srodowisku,

- podniesienie swojej warto$ci na polskim rynku pracy;

-podniesienie swojej wartosci na zagranicznym rynku pracy;

-mozliwos$¢ poznania innych metod nauczania;

-zaoferowana pomoc w znalezieniu zakwaterowania

99% uczestnikéw stazu na pytanie ,, Czy czas mobilnosci byt odpowiedni?” odpowiedziato
tak, dla jednej osoby staz byt za krotki.

Kazdy z uczestnikow stwierdzil, iz organizacja przyjmujgca spelnita ich oczekiwania i
poleciliby swoja organizacje przyjmujacg innym uczestnikom.

100% ucznidow uczestnikow stazu poprawito swoje umiejetnosci jezykowe (j. angielski, j.
niemiecki)w trakcie pobytu za granica.

Wszyscy uczniowie uczestniczyli w zajeciach kulturalno - jezykowych i sg z organizacji tych
zaje¢ bardzo zadowoleni, poniewaz z zdobytg wiedz¢ mogli wykorzysta¢ w praktyce, w trakcie
bezposrednich kontaktow.

Wszyscy uczestnicy podkreslili, ze podczas wyjazdu na mobilnosci mogli nauczy¢ si¢
samodzielnosci podnie$¢ znajomosé jezykow obcych, gdyz musieli porozumieé si¢ z
rowie.snikami i opiekunami z ramienia przedsigbiorstw goszczacych i jednostek
szkoleniowych oraz pracownikami.

100% uczestnikow  stwierdzito, ze kluczowym do$wiadczeniem dla uczestnikow byta
mozliwos$¢ obserwacji i obstugi nowoczesnych urzadzen, z ktorymi nie mieli kontaktu do tej
pory. Poznali wiele innowacyjnych rozwigzan zwigzanych ze swoim zawodem. Nauczyli si¢
organizowa¢ sobie czas pracy, zwracali wigkszag uwage na przepisy BHP podczas
wykonywania czynno$ci zawodowych.

Wszyscy ocenili wysoko wymiane doswiadczen z osobami o innej narodowosci, ich otwartosc,
dzigki czemu zmniejszyli barier¢ komunikacyjna, wspotpracujac i rozmawiajac z innymi
pracownikami zyskiwali wicksza pewnos¢ siebie w pracy za granica, a dodatkowo zdobywali
wiedze zawodowa.

97 % uczniow uznalo, ze zaproponowane dziatania byly bezposrednio zwigzane z ich
potrzebami szkoleniowymi.

Wszyscy uczestnicy deklarowali, ze poprawili swoje zawodowe umiejetnosci i kompetencje.
Kazdy z uczestnikow szkolenia twierdzit, ze jest lepiej przygotowany do podejmowania zadan
wymagajacych wigkszej odpowiedzialnosci.
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100% ucznidow ocenito bardzo wysoko warto$¢ merytoryczna programu szkolen. Jako$¢ metod
nauczania 85 % uczestnikow ocenita bardzo wysoko, a 15% na wysoko.

Wigkszo$ci spodobaly si¢ zajgcia zorganizowane w czasie wolnym, mozliwo$¢ poznania
kraju, zwiedzanie, poznawanie nowych kultur.

100% uczestnikdéw uwazato mobilnosci za bardzo udane. Wszystkim spodobat si¢ pomyst i
idea. Kazdy z uczestnikow wynidst z mobilnosci wiele pozytywnych doswiadczen, ktdre z
pewnoscia przydadza im si¢ w przysztej pracy.

Wszyscy stwierdzili, ze poznali lepiej swoje mocne i stabe strony.

Komentarz:

Analiza odpowiedzi udzielonych przez uczestnikow projektu data pozytywny obraz realizacji
projektu. Wszyscy uczestnicy sg zadowolenia z odbytych mobilnosci i wszyscy chcieliby w
przysztosci jeszcze raz pojechac na zagraniczng mobilno$é. 100 % pozytywnych odpowiedzi
na pytania: Czy podniostes swoje kompetencje zawodowe podczas mobilnosci? | Czy udziat w
projekcie wplyngt na Twdj rozwoj osobisty? jednoznacznie wskazuja, ze udzial w projekcie
bez watpienia przyczynit si¢ do nabycia lub umozliwil podniesienie kompetencji zawodowych,
jezykowych i spotecznych uczestnikéw.

Kazdy z uczestnikow mobilnosci otrzymat dokument Europass Mobility potwierdzajacy
zdobyte umiejetnosci i kompetencje. W dokumencie tym szczegotowo dokonana zostata ocena
zdobytych przez uczestnikow umiejetnosci spotecznych, kulturowych oraz umiejetno$ci w

zakresie porozumiewania si¢ jezykami obcymi.

¢) wykorzystanie zdobytej wiedzy i doswiadczenia

W tej czgsci ewaluacji sprawdzana byta przyszia perspektywa edukacji, praktyki i pracy
u uczniéw po odbyciu mobilnosci mieszanej uczniow w trakcie ksztatcenia zawodowego.
Wyniki przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

46 0s0b twierdzi, ze zdecydowanie wrosty ich szanse na to, aby otrzyma¢ nowg lepsza prace,
a tylko 2 osoby udzielito odpowiedzi raczej tak.

Przy stwierdzeniu ,, Mam lepsze wyobrazenie na temat moich celow i aspiracji zawodowych”
47 0sob udzielito odpowiedzi zdecydowanie tak, a tylko 1,ze nie ma w tej kwestii zdania.

47 0s0b uznato, ze ma zdecydowanie lepsze mozliwosci znalezienia stazu lub zatrudnienia w
swoim kraju, a tylko 1 osoba sadzi, ze raczej tak.

47 uczestnikow oswiadczylo, udzielajac odpowiedzi zdecydowanie tak, zZe jest lepiej
przygotowanych do podejmowania zadan wymagajgcych wigkszej odpowiedzialnosci, a tylko

1 osoba zaznaczyta odpowiedz raczej tak.
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W dalszej cze$ci ankiety uczniowie wyrazili swojg opini¢ na temat tego, w jaki Sposob
mobilno$¢ wptyn¢ta na wizje ich przysziej pracy. Zdecydowana wickszos¢ uczestnikow
projektu moze sobie wyobrazi¢ prace w innym kraju w przyszto$ci, poniewaz 45 0s6b
udzielito odpowiedzi zdecydowanie tak , 2 raczej tak, a 1 osoba nie ma zdania.

Przy stwierdzeniu: ,,moge sobie wyobrazi¢ prace w kraju odbycia mobilnosci (czyli w
Niemczech lub w Hiszpanii) w przysztosci” 97% respondentéw zaznaczyto odpowiedz
zdecydowanie tak i 2 % zaznaczylo odpowiedz raczej tak, a tylko jedna osoba nie ma zdania.
39 respondentow wyrazito zdecydowang cheé pracy w s$rodowisku migdzynarodowym,
pozostate 9 0sob odpowiedziala raczej tak.

Z powyzszych odpowiedzi wynika, iz szkolenia za granicg najwyrazniej podobaly sie
wszystkim uczestnikom projektu. Wszyscy uczestnicy po zakonczeniu mobilno$ci otrzymali
dokument Europass Mobility, ktéry jest bardzo waznym dokumentem na rynku pracy
krajowym i zagranicznym. Tylko niewielki procent oséb starajacych si¢ o prace moze
pochwali¢ si¢ zagranicznym doswiadczeniem nie tylko zawodowym, ale i zyciowym. Aby
piac si¢ po szczeblach kariery zawodowej, nalezy budowaé wokot siebie bazg znajomosci - w
szczeg6lnosci tych miedzynarodowych. Te znajomosci, ktore uczniowie zawarli podczas stazu
zaowocuja na pewno w ich przysztym zyciu zawodowym.

Po odbyciu mobilno$ci mieszanych uczniow w trakcie ksztalcenia zawodowego, W roku
szkolnym 2018/2019 przeanalizowano dokumentacje szkolng uczniow pod katem
zdobywanych przez uczestnikdw mobilnosci ocen z przedmiotdw zawodowych oraz
zdawalnos$ci egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Przeprowadzono réwniez
wywiady z nauczycielami przedmiotéw zawodowych dotyczace zdobywanych ocen z tych
przedmiotow, a takze wykorzystywania w praktyce zdobytej na mobilno$ci wiedzy.

Jak wynika z dokumentacji, a takze z przeprowadzonych z nauczycielami rozmoéw uczniowie
zdecydowanie poprawili swoje oceny, chetnie dzielg si¢ zdobyta na mobilnosci wiedza
z pozostatymi uczniami z Kklasy, pelnigc czesto role mentora dla pozostatych uczniow. W
ramach zaje¢ praktycznych prezentowali rowniez fachowe rozwigzania zadan zawodowych.
Ich wyniki egzaminéw zawodowych réwniez zdecydowanie si¢ poprawily. Dzieki udziatowi
W stazu zagranicznym podniesli swoje kompetencje i umiejetnosci zawodowe, a takze w
widocznym stopniu zwiekszyli swoja motywacje do kontynuowania nauki w swoim zawodzie.
Zaktadanym nadrzednym celem istotnym dla partnerébw projektu jest uznanie oraz
przejrzystos¢ efektow ksztatcenia zawodowego. Cel ten zostat osiggnigty poprzez wzmozenie
w uczniach potrzeby zdobywania certyfikowanych kwalifikacji co potwierdzita analiza

iloS§ciowa przeprowadzona po zakonczeniu projektu. W ZSLiT w roku szkolnym 2018/2019
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do egzaminow zawodowych podeszto 100% uprawnionej mlodziezy, z czego zdawalnos¢ byta
na poziomie 85% biorgc pod uwage taczny wynik szkoty. U partnera RBB réwniez do
egzaminéw podeszto 100% uprawnionych i prawie 90% z nich zdalo egzamin zawodowy z
wynikiem pozytywnym.

Wpleciona w cel nadrzedny redukcja przedwczesnego konczenia nauki/zwalczania
niepowodzen w edukacji, ktére jest bezposrednim rezultatem bezrobocia miodych ludzi
roéwniez zostata osiggnieta wérdd uczestnikéw projektu. W trakcie drugiego roku trwania
projektu nie odnotowano w partnerskich palcéwkach zadnego przypadku zakonczenia nauki
przez ucznia innego jak migracja.

Partner EME stuzyt swoim do§wiadczeniem w organizowaniu szkolen u przedsigbiorcow,
ktére maja ukazywaty mlodziezy przydatnosc i transparentnos¢ certyfikowanych kwalifikacji
jak réwniez zbierat nowe doswiadczenia w zakresie przezwyci¢zania postaw prezentujacych
dhlugoterminowe wycofanie spoteczne wystepujace u dtugotrwale bezrobotnych osob, ktérymi
na co dzien si¢ zajmujq.

W trakcie trwania projektu poruszono nastgpujace tematy:

- uznawalno$¢ wyksztatcenia, transparentnosé, certyfikacja — zrealizowane poprzez wymiang
wiedzy i doswiadczen zdobytych przez uczniow podczas mobilnosci,

- przedwczesne konczenie nauki / zwalczanie niepowodzen w edukacji — zrealizowane poprzez
redukcje tego problemu u partneréw projektu,

- zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo zawodowe, problem bezrobocia
mtiodych ludzi — zrealizowane poprzez programy szkoleniowe, ktore daly uczestnikom
wymiang do$wiadczen, wykonywanych czynno$ci w realnych warunkach, poznanie metod
pracy 1 ciekawostek wynikajacymi z niemieckiego 1 hiszpanskiego rytmu i rynku pracy.
Zaktadanym rezultatem w projekcie byla wymiana wiedzy i1 dos§wiadczen zdobytych przez
uczniéw podczas mobilnosci stuzacych wymianie dobrych praktyk.

Uczestnicy mobilnos$ci w mieszanych grupach poznawali metody i zasady nauki i pracy w
partnerskich szkotach i w zaprzyjaznionych z partnerami przedsigbiorstwach. Odbywaty si¢

zajecia kulturalno-jgezykowe regionu gospodarzy. Nawigzaty si¢ trwate wiezi.

Osiagnigto rezultat- rozwdj partnerstwa biznesowego pomiedzy ZSLiT, RBB i EME i
przedsigbiorcami wspOlpracujagcymi z wymienionymi instytucjami. Mimo przeszkod jakie
napotkano podczas trwania projektu, mimo roéznic 1 podobiefstw: pomigdzy polska i
hiszpanska strong wystepuje podobne podejscie do obowiazkéw, natomiast niemieckie - byto
dla obu partneréw niekiedy ciezkie do wypracowania jednak strony partnerstwa potrafily si¢
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porozumie¢ 1 wypracowac rozwigzania kazdego problemu, ktory pojawial si¢ podczas naszej
dwuletniej wspolpracy.

Z powyzszych danych wynika, Zze udzial w mobilnosciach zagranicznych uczniéw zespotu
ZSLIT oraz RBB przyniost same korzysci szczegdlnie na polu zdawalnosci egzaminow
zawodowych.

Po odbytych przez nauczycieli ZSLiT krétkich programow szkoleniowych kadry
przeprowadzono wywiady z mlodzieza szkolng na temat metod pracy nauczycieli. Z
wypowiedzi ucznidow wynika, ze nauczyciele zmodyfikowali techniki pracy, czesciej stosujg
stownictwo branzowe w jezyku angielskim na zajeciach, upowszechniajg zdobyta wiedze
zawodowa. Nauczyciele zorganizowali réwniez szereg lekcji kolezenskich, w trakcie ktorych
podzielili si¢ zdobytymi na krétkich programoéw szkoleniowych kadry nowymi

umiejetnosciami i kompetencjami.

Whioski:

1.Uczestnicy projektu zdobyli dokumenty potwierdzajagce ich nowe umiej¢tnosci i
kompetencje zawodowe, jezykowe i spoleczne.

2.Uczestnicy mobilnosci nawigzali nowe migdzynarodowe znajomosci zawodowe.

3.Wszyscy uczestnicy projektu zdecydowanie zwickszyli swoje szanse i mozliwosci
znalezienia stazu lub zatrudnienia w swoim kraju i zagranica.

4. Uczestnicy mobilnosci poprawili rowniez swoja wiedzg praktyczng i wykorzystywali ja

zawsze na zaj¢ciach w pracowniach zawodowych w szkole.

5. Udzial uczniow w projekcie zaowocowal poprawa wynikow egzaminéw zawodowych

z poszczegdblnych kwalifikacji.

6. Nauczyciele- uczestnicy krotkich programdéw szkoleniowych kadry modyfikuja i

udoskonalajg techniki i metody pracy na lekcjach.

7. Nauczyciele - uczestnicy krotkich programéw szkoleniowych kadry czesciej stosuja

stownictwo branzowe w jezyku angielskim na zajgciach.

Rekomendacje:
1. W dalszym ciagu organizowa¢ projekty zagraniczne w roznych branzach, poniewaz
udzial w projekcie bardzo korzystnie wptywa na ucznidw, ich wyniki w nauce oraz na
wyniki z egzaminow zawodowych.

2. Umozliwia¢ wyjazdy na staz wigkszej grupie ucznidow i nauczycieli.
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3. Stwarza¢ uczniom i nauczycielom mozliwosci dzielenia si¢ z innymi zdobytymi
podczas stazu kompetencjami i umiejetnosciami.
8. Podsumowanie realizacji projektu
Projekt ,, Transnarodowy tréjkgt dobrych praktyk - wymiana pomystow, praktyk i metod
pomiedzy polsko - niemiecko - hisgpanskimi partnerami” realizowanego ze Srodkow
Erasmus+; sektor: Ksztalcenie i szkolenie zawodowe W ramach projektu umozliwit 9
nauczycielom przedmiotéw zawodowych uczestnictwo w szkoleniach zawodowych typu
krétkie programy szkoleniowe kadry, a 48 uczniom szkoty ksztatcgcych sie¢ w zawodach
mobilnosci mieszanych uczniéw w trakcie ksztatcenia zawodowego w Niemczech i Hiszpanii.
Uczniowie wybrani zostali na podstawie okreslonych kryteriow w procesie rekrutacji.
W projekt zaangazowani byli nauczyciele szkoty. Podczas mobilnosci zrealizowany byt tez
bogaty program kulturowy, dzigki ktéremu uczestnicy odwiedzili najwazniejsze miejsca
regionow docelowych. Po powrocie uczestnikdw przeprowadzono ewaluacj¢ projektu oraz
upowszechnianie wynikow.
W przeciggu dwoch lat, na skutek mobilnosci w catej spotecznosci ZSLiT i RBB zostat
zauwazony wzrost potrzeby zdobywania certyfikowanych kwalifikacji.
Po odbytych mobilnosciach wszyscy uczestnicy otrzymali dokumenty poswiadczajace nabyte
umiejetnosci: dokument Europass Mobility w jezyku angielskim.
Aby zrealizowac wszystkie zalozone w projekcie cele w ciggu trwania projektu zrealizowano
szereg mobilnosci. Do najwazniejszych mozna zaliczy¢ informowanie o projekcie wsrod
potencjalnych uczestnikow kwalifikujacych si¢ do odbycia stazu, selekcja kandydatow,
przygotowania do stazu, praktyka zawodowa w zagranicznych firmach, monitoring
I ewaluacja przebiegu stazu, upowszechnienie rezultatéw. W etapy te zaangazowani byli
koordynatorzy projektu, dyrektor szkoty, nauczyciele szkoty, wychowawcy, przedstawiciele
firm lokalnych.
Do gtéwnych rezultatow projektu, ktore sa jednoczesnie realizacja zatozonych celéw projektu:
mozna zaliczy¢,
- nabycie dodatkowej, praktycznej wiedzy specjalistycznej przez uczestnikéw,
- nabycie wiedzy na temat dziatania firm mi¢dzynarodowych,
- poprawienie znajomosci jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego (w tym terminologii
technicznej),

- poszerzenie horyzontow myslenia uczniéw, wiara we wilasne sity,

- promocja szkoty w regionie oraz miasta i regionu w Europie,
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- poprawienie wymiaru europejskiego, zmiana sposobu myslenia uczestnikéw — promocja
mobilnosci ludzi w zjednoczonej Europie, zwrdcenie uwagi na wazno$¢ uzyskania dobrych
kwalifikacji zawodowych,

-nabycie kompetencji organizacyjnych (umiejetno$¢ organizacji miejsca i Czasu
pracy, umiejetnos$¢ pracy w zespole, podzial odpowiedzialnosci).

- nabycie kompetencji spotecznych (umiejetnos¢ budowania i utrzymywania dobrych relacji

ze wspOlpracownikami, umiejetnosé komunikacji w spoteczenstwie wegierskim).

- zdolno$¢ dzielenia mieszkania z innymi wspotlokatorami, poznanie niemieckiej i

hiszpanskiej kultury, kuchni, geografii, historii.

Z opinii uczestnikow jasno wynika, ze zrealizowany projekt ,, Transnarodowy trojkgt
dobrych praktyk - wymiana pomystow, praktyk i metod pomiedzy polsko - niemiecko -
hiszpanskimi partnerami” byt istotnym elementem ich zycia. Wiele osob podkresla, ze dzigki
szansie jaka otrzymali, ich spojrzenie na swa przysztos¢ zawodowa ulegto duzej, pozytywnej
zmianie. Godne przytoczenia sg Wypowiedzi uczniéw po odbytym szkoleniu.

., Najwigkszymi korzysciami na szkolenia byly dla mnie umiejetnos¢ wspolpracy w zespole
pomimo bariery jezykowej oraz wzrost motywacji do wykonywania okreslonej pracy poprzez
sumiennosc¢, starannosc¢ i obowiqgzki.”

wPodczas odbywania stazu szkolenia sie spetnic¢ jako logistyk gdyz zostaly mi zapewnione
podstawowe zadania praktyczne aby mogt wykorzystaé swojg wiedze i organizowaé wraz Z
kolegami kolejnosc i prace wspolng.”

,, Poprzez odbywanie szkolenia mogitem podnies¢ swoj stopien wartosci i bylem doceniany
przez opiekuna z ramienia jednostki szkoleniowej co pozwalato mi si¢ doskonali¢. Wykonujgc
zadania powierzone mi mogtem si¢ uczy¢ i doskonali¢ swoje mozliwosci manualne oraz
pokonywac bariere jezykowa i wspolprace z calym personelem firmy i kolegami.”

., Najwiekszymi korzysciami moze by¢ mozliwos¢ wpisania odbytego stazu do CV przez co
uczestnicy szkolenia bedqg mieli wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia”.

., Niesamowicie mili i pozytywni ludzie - Swietna organizacja wolnego czasu - Organizacja
profesjonalnych i odpowiednich szkoler .

., Mozliwos¢ poznania innych grup podczas weekendowych wycieczek - Bardzo dobre jedzenie
- Bardzo dobrze zorganizowany transport”.

9. Upowszechnianie wynikéw ewaluacji
Przedstawione i opisane powyzej wyniki ewaluacji zostang przedstawione na Radzie
Pedagogicznej, a wypracowane wnioski i rekomendacje do dalszej pracy z uczniami oraz

przy planowaniu czynno$ci i dziatah w kolejnych projektach.
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