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STATUT

ZESPOLU SZKOL LICEALNYCH I TECHNICZNYCH

im. Stanistawa Staszica
W GUBINIE



Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im. St. Staszica w Gubinie

§1

1. ZESPOL SZKOL LICEALNYCH i TECHNICZNYCH im. Stanistawa Staszica w Gubinie, zwany dalej
»ZSLiT”, jest publiczng szkota ponadgimnazjalna. ZSLiT miesci si¢ w Gubinie przy ul. Ractawickiej 1.

2. W sktad ZSLiT wchodza:
a) szkoty:
Technikum nr 1°
Dziatalno$¢ Technikum nr 1 okregla Statut Technikum nr 1
Lasadnieza-SzkeolaZLawodowa-n-1
2||3 I.EE 2 Elf i:m ) , f Jacyen
I Liceum Ogélnoksztalcace
Dziatalno$¢ | Liceum Ogodlnoksztalcacego okresla Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego

3-Jetni o 4 . behol hotelowe

Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 55)

Dziatalno$¢ Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 5 okresla Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 5
Hzupelniajaee Liceum Ogédlneksztaleaee Liceum Ogélnoksztalcace dla Doroslych6)
b) internat,
c) schronisko®
d) hala sportowa.
Zespol prowadzi oddzialy integracyjne. 6)
Organem prowadzacym ZSLiT jest Powiat Krosnienski, a szkota jest jednostka budzetowa
Organem sprawujacym nadzor nad ZSLiT jest Lubuski Kurator O$wiaty w Gorzowie Wlkp, zwane dalej ,,organem
nadzorujacym”.

gk~ w

Cele i zadania szkoly

§2
ZSLIT realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty:
a) przygotowanie miodziezy do zycia w $wiecie ludzi dorosi¥ch pod wzgledem wiedzy, umieje¢tnosci wspotzycia,
podejmowania decyzji i petnienia réznych rol spolecznych4 ,
b) wyposazenie uczniow w wiedz¢ ogdlna, zawodows i umiejetnosci zwigzane z okreslong specjalnoscia,
c) ksztaltowanie i utrwalanie w $wiadomos$ci mtodziezy wlasciwego stosunku do obowigzkow, szacunku do pracy,
fachowosci 1 kompetencji.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania wybra-
nego zawodu poprzez:
a) rozbudzanie potrzeby samodoskonalenia sig,
b) ukazywanie koniecznosci pracy dla szkoty, spofecznosci lokalnej4) i Polski.
3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do
warunkéw szkoty i liczby ucznidow poprzez:
a) wpajanie norm i zasad moralnych regulujacych spotecznie pozgdany charakter stosunkow miedzyludzkich,
b) rozbudzanie pragnienia czynnego uczestnictwa w kulturze celem rozwijania postaw twérczych i wlasnej aktyw-
nosci kulturalnej,
C) przyzwyczajanie do dbatosci o wlasne zdrowie, rozwdj fizyczny i wyrabianie nawyku aktywnego spedzania cza-
su wolnego.
4. ZSLiT sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do mozliwosci szkoty oraz ich potrzeb poprzez:
a) przeciwdziatanie wszelkim patologiom spotecznym i przejawom naruszenia norm prawnych,
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Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im. St. Staszica w Gubinie

b) zapobieganie nieprawidlowos$ciom rozwoju somatycznego.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom ZSLiT budynki i teren szkolny objete zostajg nadzorem
kamer CCTV. ¥

. Materialy monitoringu wizyjnego mogq zosta¢ wykorzystane do prezentowania przykladow dobrej praktyki zacho-
wania uczniow jak rowniez ustalania faktycznych sprawcow dziatan niezgodnych z obowigzujgcym prawem.

§3
Sposob realizacji celow i zadan, a w szczegdlnosci w zakresie:
. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia4) tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej:
a) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeby ochrony $rodowiska,
b) umozliwienie wymiany pogladéw na interesujace mtodziez tematy,
C) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji §wiat panstwowych,
d) ukazywanie sylwetki patrona ZSLiT oraz wybitnych Polakow,

e) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki w szkole,
f) ksztattowanie pozytywnych motywacji do nauki.

. Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej:

a) indywidualna pomoc nauczyciela,

b) diagnozowanie i ustalanie form pracy z uczniem potrzebujacym opieki indywidualnej przez Szkolna Komisje
Opiekunczo-Wychowawcza,

€) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

d) organizowanie spotkan z lekarzami, psychologami i innymi specjalistami.

. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:
a) indywidualny tok nauki,

b) powotanie zespotu korekcyjno-kompensacyjnego,

C) powotanie zespotow wyrownawczych.

. Umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow:

a) organizowanie kot zainteresowan, zespotow artystycznych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych oraz dzia-
falnosci rozrywkowej,

b) organizowanie konkursow, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw,

c) korzystanie w sposdb zorganizowany z Kin, teatrow, muzeow itp.,

d) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnych form dziatalno$ci ucznidow.

. Organizowanie nauczania w klasach integracyjnych:

§4

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigz-

kowych i pozalekcyjnych:

a) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za zdrowie i zycie powierzonej jego opiece mtodziezy,

b) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia lub organizator imprezy.

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez ZSLiT:

a) odpowiedzialno$¢ za ucznidéw podczas wycieczek, biwakow, rajdow itp. ponoszg organizatorzy,

b) wycieczki, biwaki, rajdy itp. prowadzone sa zgodnie z planem i przepisami zawartymi w Ustawie z 18.01.1996r
ze zmianami (Dz. U. nr 81 poz. 889) oraz ROZPORZADZENIU MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPOR-
TU Z DNIA 31 GRUDNIA 2002 ROKU w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szko-
tach i placowkach ( DZ.U. Nr 6 z dnia 22 stycznia 2003 roku pozycja 69 ) i ROZPORZADZENIU RADY MINI-
STROW Z DNIA 6 MAJA 1997 ROKU w sprawie okreslenia warunkéw bezpieczeristwa oséb przebywajgcych w
gorach, plywajqcych, kgpigcych sig i uprawiajgcych sporty wodne. Zatgcznik nr 3 — Szczegdlowe zasady organi-
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zowania wycieczek oraz zbiorowych imprez turystycznych i sportowych w gorach ( DZ.U. Nr 57 z dnia 7 czerw-
ca 1997 pozycja 358 ) ¥

Zasady organizacyjno-porzadkowe dyzuréw nauczycielskich w szkole:

a) dyzur obowiagzuje kazdego nauczyciela zgodnie z grafikiem (nie wiecej niz cztery razy po pét dnia razy w tygo-
dniu”),

b) nauczyciel dyzurny czuwa nad utrzymaniem tadu i porzadku w wyznaczonym rejonie.

Okres adaptacyjny uczniow klas pierwszych trwa 3 miesiace, w ktérym to:

a) uczniowie zapoznawani sg ze szkolg przez wychowawce klasy i samorzad szkolny,
b) samorzad organizuje uczniom klas pierwszych "otrzgsiny",

c) Dyrektor ZSLiT organizuje spotkania rodzicow celem zapoznania ze szkota.

Szkota otacza opieka indywidualng uczniéw niepetnosprawnych oraz z zaburzeniami rozwojowymi, majacymi trud-

nosci w nauce lub ktopoty rodzinne, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, poprzez:

a) indywidualne nauczanie,

b) organizowanie zespotow wyrownawczych (szczegodlnie dla uczniéw klas pierwszych),

€) organizowanie pomocy kolezenskiej,

d) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli,

e) dostosowanie programu i poziomu nauczania do zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, lekarza specja-
listy i minimum programowego,

f) organizowanie zespotow korekcyjno-kompesacyjnych zgodnie ze wskazéwkami lekarza,

g) udzielanie pomocy materialnej z funduszu stypendialnego ZSLiT, Rady Rodzicéwg) oraz Funduszu Pomocy
Szkole,

h) podejmowanie dziatalnosci profilaktycznej wobec ucznioéw niedostosowanych spotecznie,

i) koordynatorem caloéci dziatan zwigzanych z indywidualng opieka jest Szkolna Komisja Opiekunczo-
Wychowawcza.

§5
Zasady powierzania obowiazkow wychowawcy

Wychowawcow klas powotuje dyrektor ZSLiT sposrod nauczycieli (wykreslono) f),

Wychowawca powinien prowadzi¢ oddziat przez caty cykl nauczania.

Odwotanie wychowawcy klasy moze nastapi¢ w ponizszy sposob:

a) rada klasowa rodzicow wspdlnie z samorzadem klasowym ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora ZSLiT w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach o zmiang wychowawcy,

b) w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach nauczyciel-wychowawca ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora ZSLiT o
zwolnienie go z petnionej funkcji,

c) Dyrektor ZSLiT po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni,

d) decyzja Dyrektora ZSLiT jest ostateczna.

Organy szkoly
§6

Organami ZSLiT sa:
a) Dyrektor ZSLiT
b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodzicow %
d) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor ZSLiT zgodnie z art. 36 Ustawy o systemie o$wiaty powotywany jest przez Kuratora O§wiaty na okres 5
lat i wylaniany w drodze konkursu.
Do kompetencji Dyrektora ZSLiT nalezy w szczeg6lnosci:
a) organizowanie i kierowanie ZSLiT w zakresie wypelniania przez nig funkcji podstawowych (dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych) i pomocniczych (administracyjno-finansowo-gospodarczych),
b) reprezentowanie ZSLiT na zewnatrz,
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ZSLiT,
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d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju,

e) dysponowanie srodkami finansowymi ZSLiT, okre§lonymi w planach finansowych,
powierzanie stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych i odwotywanie z nich po zasigegnigciu
opinii organu prowadzacego ZSLiT i Rady Pedagogicznej,

g) przyjmowanie i skre§lanie uczniow z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie ZSLiT na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

h) pemienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w ZSLiT nauczycieli i pracownikow, tj.:

— zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw ZSLiT

— przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom ZSLiT

— wystgpowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i innych pracownikow
po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej

— podejmowanie innych decyzji kadrowych przekazanych przez organ prowadzacy

— zmienianie profilow ksztalcenia w porozumieniu z organem prowadzacym ZSLiT.

i) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fi-
zycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wyda-
nej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.7)

j) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informaty-
ki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

k) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. i, uniemozliwia ustalenie §rédrocznej
lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

I) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

m) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego mo-
Ze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

n) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Rada Pedagogiczna ZSLiT jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki:
a) Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej (wykreslono),
b) w rocznych planach pracy Rady Pedagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego i Samorzadu Uczniowskiego wyto-
nione moga by¢ cele, nad ktérymi wszystkie w/w podmioty zamierzaja pracowaé wspdlnie.

4. W ZSLiT dziata Rada Rodzicéws), stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow:

a) dziatalno$¢ Rady Rodzicéws) okreslona jest regulaminem (wykreslono) i odnosi si¢ do wszystkich form pracy
okres$lonych Statutem ZSLiT,

b) ZSLiT w kontaktach z Rada Rodzicow®) reprezentuje Dyrektor ZSLiT lub inna osoba funkcyjna, ktorej Dyrektor
ZSLIiT te obowiagzki powierzyt,

¢) biezaca dziatalnos¢ Rady Rodzicow)

- zgodnie z regulaminem - kontroluje Komisja Rewizyjna wytoniona przez
., 3)
Rade Rodzicow™,

d) nadzor nad dziatalno$cig regulaminows Rady RodzicéwS) - w ramach kontroli wewnetrznej w zaktadzie pracy -
sprawuje Dyrektor ZSLiT. W przypadku stwierdzenia, iz dziatalno$¢ niezgodna jest z celami ZSLiT i regulami-
nem Rady Rodzicéwg), dyrektor zawiesza jego dziatalno$¢ do czasu wydania decyzji przez organ nadzorujacy
ZSLiT.

5. W ZSLiT dziala Samorzad Uczniowski, stanowiacy reprezentacj¢ wszystkich uczniow, wylaniajacy Uczniowskie

Rady Klasowe i Uczniowska Rade Szkoty:

a) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty,

b) Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu 0 Regulamin (wykreslono) 4 Rady Samorzadu Uczniowskiego,
uchwalony przez ogét uczniéw. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest spojny ze Statutem ZSLiT (wykre-
$lono)

c) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi ZSLiT i Radzie Pedagogicznej wnioski we wszystkich
sprawach ZSLiT i uczniéw, okreslonych w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.
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6. Zasady wspotdziatania migdzy organami ZSLiT:
3 i samo-

a) Dyrektor ZSLiT w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
rzadem Uczniowskim,

b) Dyrektor ZSLiT przedktada Radzie Pedagogicznej do opiniowania:
— organizacj¢ pracy szkoty
— plan finansowy szkoty
— wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien
— propozycje przydziatu nauczycielom prac statych i dodatkowych,

c) Dyrektor ZSLiT informuje Rad¢ Pedagogiczng o wykonaniu uchwal Rady Pedagogicznej oraz o podejmowa-
nych i planowanych dziataniach lub decyzjach,

d) sytuacje sporne miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem ZSLiT rozstrzyga organ nadzorujacy,

e) spory miedzy Rada Rodzicow") a Dyrektorem ZSLiT rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

f) spory miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzico’wg) rozstrzyga Dyrektor ZSLiT lub organ nadzorujacy,

g) spory miedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem ZSLiT rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

h) przewodniczacy Rady Rodzicéwg) informuje Dyrektora ZSLiT o podjetych uchwatach.

7. Rada Pedagogiczna ZSLiT spehia role Rady Szkotly (art. 52 ustawy o systemie o§wiaty) - zasiggajac opinii przed-
stawicieli rodzicow i uczniéw - w nastepujacych sprawach:
a) ocena sytuacji wychowawczej, opiekunczej, dydaktycznej i gospodarczej ZSLiT,
b) ocena projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
€) wystapienie do organu nadzorujacego z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci ZSLiT, Dyrektora
ZSLiT lub innego nauczyciela,
d) uchwalenie Statutu ZSLiT oraz jego zmian.

8. W ZSLiT powotuje si¢ Zespot Doradczy Dyrektora ZSLiT wyloniony z przedstawicieli:
— Rady Pedagogicznej
— zwiagzkow zawodowych
— kierownictwa ZSLiT.

9. Przy rozpatrywaniu spraw wymagajacych opinii rodzicow lub ucznidéw w posiedzeniach Zespotu Doradczego Dy-
rektora uczestniczg ich przedstawiciele.
§7

W ZSLIiT tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow i kierownikow

1. Wicedyrektor d/s organizacji dydaktyki:
— organizuje i kontroluje przebieg procesu dydaktycznego
— nadzoruje prace nauczycieli przedmiotow $cistych.

2. Wicedyrektor d/s wychowawczych:
— organizuje i kontroluje przebieg procesu wychowawczego i opiekunczego
— nadzoruje pracg nauczycieli przedmiotdw humanistycznych
— reprzentuje szkol¢ w kontaktach z Komitetem Rodzicielskim.
. W przypadku zatrudnienia jednego wicedyrektora petni on obowiazki obu wyzej wymienionych.

W

4. Kierownik (wykreslony)*, szkolenia praktycznego:
— (wykreslono)
— mnadzoruje pracg nauczycieli zaje¢ w ksztatceniu zawodowym praktycznym
— organizuje praktyki dla uczniéw klas zawodowych i technikum, odpowiada za nauk¢ zawodu w przedsigbior-
stwach, instytucjach panstwowych i zaktadach prywatnych.

5. Kierownik internatu:
— odpowiada za funkcjonowanie internatu
— mnadzoruje pracg wychowawcow i pracownikow obstugi.

6 (wykreslono) Y)G%éxﬂay—ksiegevw—:
Lo inad o dziatalnode i Kol
| . 1 i oo fi .
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§8
Wspolpraca z rodzicami

1. ZSLiT wychowuje mtodziez przy statej wspotpracy z rodzicami stosujac zasady:
a) wzajemnej wymiany informacji o uczniu, uzgodnienia z rodzicami podstawowych kryteriow postgpowania z
uczniem,
b) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych, realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych klasy,
c) upowszechniania kultury pedagogicznej.
2. Wychowawca zapoznaje rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami wychowawczo-opiekunczymi klasy.

3. Wychowawca zapoznaje rodzicéw z regulaminami oraz z innymi aktami prawnymi obowigzujacymi w ZSLiT.

4. Kazdy rodzic ma prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela uczacego, w dogodnym dla obu stron terminie, o informacj¢
dotyczaca swojego dziecka oraz uzyskaé¢ pomoc w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

5. Rada Rodzico’w4) ma prawo wyrazi¢ i przekazaé poprzez Dyrektora ZSLiT opini¢ na temat pracy ZSLiT organowi
sprawujacemu nadzoér nad ZSLiT.

6. W ZSLiT organizuje si¢ spotkania wg corocznie opracowanego grafiku:
a) rodzicoéw z dyrekcjg poswiecone:
— omodwieniu rocznego planu pracy ZSLiT
— zapoznaniu rodzicéw uczniow klas pierwszych z nauczycielami i dziatalnoscig ZSLiT
— omoéwieniu wynikow nauczania i wychowania oraz realizacji zadan planowanych na semestr pierwszy i rok
szkolny,
— omowieniu procedur dotyczacych egzaminu maturalnego oraz potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (
takze kwalifikacje w zawodach)
b) rodzicow z wychowawcami i nauczycielami po§wigcone:
— omoéwieniu zadan dydaktyczno-wychowawczych klas
— zapoznaniu z regulaminami i aktami prawnymi
— udzielaniu informacji o zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnosci w nauce
— udzielania indywidualnych informacji o uczniu.

7. Ustalenia wewngtrzne:
a) rodzice maja prawo prosi¢ o zwolnienie ucznia z zaj¢é; szczegdty regulujq aktualne ,, Procedury postgpowania w
sytuacjach zagrozenia w szkole.” 4
b) rodzice maja obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecno$ci dziecka w szkole w terminie
jednego tygodnia,
€) wychowawca ma prawo oczekiwaé¢ od rodzicow:
— rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych i trudnosciach wychowawczych
— pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zajeé pozalekcyjnych
— pelnej wspotpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
d) wychowawca ma prawo zwrdci¢ si¢ o pomoc do Klasowej Rady Rodzicow lub szkolnej Rady Rodzicow”)
w przypadku razacego zaniedbania przez rodzicow obowiazku wspotpracy,
e) wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicOw o nieobecno$ciach dziecka w szkole,

f) (wykreslony) 2
g) Dyrektor ZSLiT moze skresli¢ ucznia z listy uczniow ZSLiT (zgodnie z § 28 pkt.5 Statutu ZSLiT).

§9
Organizacja nauki i pracy pedagogiczno-administracyjnej ZSLIiT

1. Praca ZSLiT ujmowana jest na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia
2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego. (Dz. U. 2002 nr 46 poz. 436) 3

§10
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Organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$lona jest w arkuszu organizacyjnym
ZSLiT. Arkusz ten opracowuje Dyrektor ZSLiT do 30. kwietnia kazdego roku, w oparciu o plany nauczania i plan
finansowy ZSLiT. W/w arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny ZSLiT zawiera:

a) liczbe pracownikow ZSLiT, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

b) liczb¢ godzin przedmiotdéw, zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych w klasach oraz tacznie w ZSLiT

c) liczbe godzin kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych,

d) liczbg godzin zajgé praktycznych z podziatem na zajgcia prowadzone przez warsztaty szkolne i w zaktadach pracy.

Zalacznikiem do arkusza organizacyjnego ZSLiT sg harmonogramy praktyk zawodowych.

§11

Podstawowa jednostka organizacyjna ZSLiT jest oddziat (klasa). Uczniowie oddziatu ucza si¢ w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosié 25-30. )

Oddzialy integracyjne tworzy si¢ zgodnie z przepisami o§wiatowymi dotyczacymi tego rodzaju oddziatow.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ 15-20. 6
6)

§ 12

W ZSLiT opracowany jest jeden wspdlny dla wszystkich szkot tygodniowy plan lekeji, na podstawie zatwierdzone-
go arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Plan opracowuje wicedyrek-
tor d/s dydaktyki.

§ 13

Podstawowa formg pracy ZSLiT sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

Godzina zaje¢¢ pozalekcyjnych - przedmiotowych i artystycznych trwa 60 minut.

Godzina zaje¢¢ pozalekcyjnych rekreacyjno-sportowych trwa 45 minut.

Godzina zaj¢¢ wychowawcy w internacie trwa 60 min.

§14

Podziatu klas na grupy dokonuje si¢ co roku - w oparciu o obowigzujace przepisy - na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkow finansowych posiadanych przez ZSLiT.

Podziat na grupy w ZSLiT dotyczy:

a) jezykow obcych, informatyki, elementéw informatyki i technologii informatycznej w oddziatach, a w przypadku
zajeé z jezykow obcych takze w zespotach miedzyoddzialowych — liczacych wiecej niz 24 ucznidw,

b) nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia ogodlnego, jesli z programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

c) w oddziatach specjalnych i integracyjnych — grupa liczy nie mniej niz 5 uczniow,

d) wychowania fizycznego - grupa liczy 12-26 ucznidéw, eddzielnie-dia-dziewezati-chlopedw; N

€) na zajeciach w ksztatceniu zawodowym praktycznym7):

— grupy podstawowe - 12-15 uczniéow
— grupy specjalistyczne - 4-6 uczniow,

f) kota i zespoly zainteresowan finansowane z dochodow ZSLiT - minimum 10 ucznidow, w grupach artystycznych
i specjalistycznych, minimum 6 0sob, decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty,

g) zajecia fakultatywne w grupach miedzyklasowych - minimum 15 ucznidéw.

Dyrektor ZSLiT ze wzgledow organizacyjnych moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, zmienia¢ ustalenia
zawarte w pkt. 2. podp. a) do g).
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§ 15
Realizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu®
granicami, za posrednictwem szkoly i jej organu prowadzgcego.

2. Umowy z przedsi¢biorstwami podpisywane sa przez Dyrektora ZSLiT. Zaklady otrzymuja ramowy program zajeé
praktycznych i przystosowuja go do swoich mozliwosci. Opracowane przez zaklady pracy programy szkoleniowe
podlegaja zatwierdzeniu przez kierownika szkolenia praktycznego. Nadzor nad przebiegiem szkolenia praktycznego
sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

3. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun praktyk, w porozumieniu z
osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

odbywa si¢ w szkole lub réznych przedsigbiorstwach, zaréwno w kraju jak i poza jego

b. w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodo-
we, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z 0s0-
bami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

C. ocene z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wystawiong przez opiekuna praktyk przepisuje do dzienni-
ka lekcyjnego i arkuszy ocen wychowawca klasy. *

4. Szczegoly przebiegu Zajec Praktycznych i Praktyk Zawodowych okresla ,, Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu.” 4

§ 16

ZSLiT przyjmuje stuchaczy uczelni pedagogicznych na praktyki pedagogiczne. Dyrektor ZSLiT na podstawie pisem-
nego porozumienia z uczelniami wyzszymi wyznacza opiekuna praktyki oraz kontroluje przebieg praktyki zgodnie z
regulaminem uczelni. Ekwiwalent dla opiekundéw praktykantow oraz studentéw reguluje uczelnia.

§17

Dyrektor ZSLiT moze wydzierzawi¢ pomieszczenia lub tereny instytucjom lub osobom prywatnym za odptatnoscia
i na warunkach okre$lonych w stosownej umowie.

§18
Biblioteka ZSLiT

1. Biblioteka ZSLiT jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkot, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i wie-
dzy o regionie.

2. (wykreslony) R

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy ZSLiT na zasadach okreslonych w Regulaminie
Biblioteki Szkolnej (wykreslony)).

4. Biblioteka ZSLiT sktada si¢ z jednego pomieszczenia i umozliwia:
— gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

— korzystanie ze zbioré6w i wypozyczanie ich poza bibliotekeg.

5. Godziny pracy biblioteki ustalane sg przez bibliotekarke i umozliwiaja dostgp do zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu. Za caloksztatt pracy biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

6. Bibliotekarz pracuje w oparciu o zakres obowigzkow przygotowany przez Dyrektora ZSLiT.

§19
Internat

1. Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, a majacym trudnos$ci z dojazdem na zajecia szkolne,
ZSLiT - w miare mozliwo$ci - zapewnia miejsce w internacie.
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2. Prawa i obowigzki wychowanka okresla Regulamin Internatu ZSLiT w Gubinie (wykreslony) 3).

3. Organizacja internatu ZSLiT:
a) internat stanowi samodzielny budynek z wszelkimi urzadzeniami niezbednymi do funkcjonowania tego typu
placowek,
b) pomieszczenia internatu sg wyposazone w niezbgdne meble i drobny sprzet,
C) za caloksztalt pracy internatu odpowiada kierownik,
d) kierownik nadzoruje prace personelu pedagogicznego i pracownikéw obstugi.

4. Kierownik internatu pracuje w oparciu o zakres obowigzkéw przygotowany przez Dyrektora ZSLiT.

5. Pracownicy pedagogiczni i obstugi pracuja w oparciu o zakresy obowiazkow przygotowane przez kierownika inter-
natu.

6. Wicedyrektor ZSLiT oraz kierownik internatu podejmuja decyzje w sprawie: przyje¢ do internatu, skreslen z listy
wychowankdw, upomnien, nagan itp. Opinie o zachowaniu wychowankéw internatu sg brane pod uwage przy wy-
stawianiu ocen ze sprawowania.

7. Wicedyrektor i wychowawcy klas utrzymujg staty kontakt z kierownictwem i wychowawcami internatu.

8. V)V czasie wakacji w internacie funkcjonuje Szkolne Schronisko Mtodziezowe, posiadajace 58 miejsc noclegowych.
6

§ 20
ZSLiT funkcjonuje w 4 budynkach

1. Przy ul. Ractawickiej 1
— budynek gtéwny ,,A” z pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi i dydaktycznymi.
2. Przy ul. Wyspianskiego 14
— budynek ,,B”: pracownie przedmiotowe, biblioteka, pracownie szkolenia praktycznego.
3. Przy ul. Krakowskiej 1
— hala sportowa.
4. Przy ul. Obroncéw Pokoju 20
— internat szkoty.

w budynkach tych ZSLiT posiada pomieszczenia:
pracownie przedmiotowe do nauki przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodowych,
— laboratoria,
— Dbiblioteke,
— S$wietlice,
— halg sportowa z sitownig i zespotem boisk terenowych,
—  gabinet pielegniarski®
— archiwum,
— gabinet pedagoga®
— gabinet doradcy zawodowego®
— szatnig,
- aul¢,4)
— pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§21

Nauczyciele i inni pracownicy ZSLiT

1. W ZSLiT zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych, praktycznej nauki zawodu oraz
pracownikow technicznych, administracyjnych i obstugi, pracujacych w petnym lub niepelnym wymiarze godzin.
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Zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow dokonuje Dyrektor ZSLiT na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 22

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficzg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki

tej pracy oraz bezpieczefnstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1.

2.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. Uczniowie przystepujacy do zajeé praktycznych,
laboratoryjnych oraz majacy odbywaé praktyke zawodowa przechodzg przez szkolenie wstgpne z zakresu bezpie-
czenstwa, higieny i prawa pracy. Szkolenie organizuje i przeprowadza technik bhp. Pracownie, w ktorych odbywaja
si¢ ¢wiczenia laboratoryjne i zajecia praktyczne, posiadajg w widocznym miejscu czytelny regulamin zajeé, opra-
cowany przez opiekuna pod nadzorem wicedyrektora i Spotecznego Inspektora Pracy.

Nauczyciele uczg zgodnie z przygotowanymi przez siebie w wyniku konsultacji w komisjach przedmiotowych i
zatwierdzonymi przez wicedyrektora rozktadami materiatdw, opracowanymi w oparciu o obowigzujace ramowe
programy i podstawy programowe.

W szczegolnosei nauczyciele zobowigzani sg do:
a) rytmicznego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw, ich oceniania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Sys-

temem Oceniania (wykreslony), oceniajqc4):
— odpowiedzi ustne z 2 ostatnich tematéw lekcji4)

— kartkowki (materiat z 23) ostatnich tematéw lekcyjnych)

— sprawdziany, prace klasowe, probne egzaminy maturalne oraz préobne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe — zwane dalej pracami kontrolnymi4)

— ¢wiczenia rysunkowe, projektowe, laboratoryjne

— czynnosci praktyczne,

b) oceny dokonuje nauczyciel przestrzegajac nastepujacych zasad zawartych w ,,Systemie Oceniania We-
wnatrzszkolnego” i Systemach Oceniania Przedmiotowego . Zasady ogolne okre$la ,,ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
%ceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.” Poz. 843 DZ. U. z 201 5r.

- (wykres’lono)4)

c) s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasie-
gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Termin ustalenia ocen wynika z
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoty na dany rok szkolny. N

d) nauczyciele obowigzani sa do przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, maturalnych,
wstepnych oraz z przygotowania zawodowego i przeprowadzonego w oparciu o ustalone przez dyrekcje ZSLiT
harmonogramy i regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania,

e) nauczyciele prowadza dokumentacje pedagogiczng w tym:

— dzienniki lekcyjne
— arkusze ocen
— dzienniki zaje¢¢ pozalekcyjnych,

e) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do pracy wychowawczej z mtodzieza, ktora prowadzi we wspotdziataniu z
Rada Pedagogiczna, Rada Klasowa Rodzicéw, Samorzadem Klasy, indywidualnie z uczniem, jego rodzicami
(opiekunami),

f) nauczyciel obok podstawowych czynnosci dydaktyczno-wychowawczych petni na terenie ZSLiT i w $rodowi-
sku, z ktérym wspotpracuje, rowniez inne zadania wspierajace ZSLiT, a wynikajace z gldéwnych celow statuto-
wych,

g) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do realizacji celéw wychowawczych,

h) nauczyciel Wzbo%aca swoj warsztat pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne.

- (wykreslono) 4

Zadaniem nauczyciela jest dbalo$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny. Nauczyciel-opiekun

gabinetu odpowiada materialnie za powierzone jego opiece mienie. Wszelkie usterki i zauwazone braki zgtasza nie-

zwlocznie ustnie lub na pismie kierownikowi gospodarczemu. Przekazywanie sprz¢tu powinno odbywac si¢ na dro-
dze shuzbowej (protokot przekazania). Likwidacja zniszczonego sprzetu moze by¢ dokonana wytacznie przez powo-
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fang do tego celu Komisj¢ Inwentaryzacyjng. Ksigga inwentarzowa winna odzwierciedla¢ aktualny stan majatkowy
w gabinecie.

3. Za zniszczone przez ucznia mienie ZSLiT lub wilasno$¢ innych os6b odpowiedzialno$¢ materialng ponosza uczen
lub jego rodzice (opiekunowie).

4. Nauczyciel kazdego przedmiotu w danej klasie ustala kryteria wymagan na dana oceng, kierujac si¢ zasadg wktadu
pracy i obiektywizmu.

5. Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych i analizuje jego mozliwosci i1 potrzeby.

6. Nauczyciel pomaga uczniowi w rozwijaniu jego uzdolnien i zainteresowan w formach zorganizowanych na terenie
ZSLiT lub poza nim.

7. Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
miedzy innymi poprzez obowiazkowy i czynny udzial w pracach komisji przedmiotowej, posiedzeniach szkolenio-
wych Rady Pedagogicznej oraz samoksztatcenie i doskonalenie.

§23

1. W ZSLiT dzialaja samoksztatceniowe zespoly przedmiotowe, zwane dalej Komisjami Przedmiotowymi:
- jezyka polskiego
- matematyki, fizyki, chemii, biologii, informatyki i prac biurowych
- historii, geografii, WOS, i innych przedmiotow humanistycznych
- wychowania fizycznego i PO Edukacji dla Bezpieczeﬁstwan
- jezykéw obcych
- przedmiotéw zawodowych , w ktérym mozna tworzy¢ podzespolyA)
2. Pracy Komisji Przedmiotowej przewodniczy nauczyciel wytoniony przez Rade Pedagogicznag.

3. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

b) wspodlne opracowywanie kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow nauczania,

€) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkuja-
cych nauczycieli,

d) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

€) wspolne opiniowanie przygotowanych w ZSLiT autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,

§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
€) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow i sporow w klasie.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

a) poznaje kazdego ucznia i otacza go indywidualng opieka,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
— ro6zne formy zycia rozwijajace jednostki i integrujace zespot
— ustala trudnosci i formy zajgé na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

€) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie w zakresie oddziatywan wychowawczych jak i okre$lenia
indywidualnej opieki (dotyczy to uczniéw uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
— wspoldziatania z rodzicami poprzez okazywanie pomocy w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania

od nich pomocy w swoich dziataniach

— wlaczenia ich w sprawy zycia klasy (§ 8 Statutu ZSLiT ust. 3, 4, 5, 6, 7),
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e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpozna-
niu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniéw (zasady udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej § 4 ust. 5 Statutu ZSLiT),

3. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy ustalenie okresowej i rocznej oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkol-
nym Systemem Oceniania.

(wykreslono) 4

4. Kryteria ocen:

a) ustala si¢ nastgpujace oceny z zachowania
- wzorowa
- bardzo dobra
- dobra
- poprawna
- nieodpowiednia
- naganna

b) szczegdtowe kryteria dla poszczegdlnych ocen okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania (wykres§lony).

5. Wychowawca wspélnie z samorzadem opracowuje plan wychowawczo-opickunczy klasy uwzglgdniajac w nim
zadania ZSLiT i sugestie rodzicow.

6. Wspolnie z samorzadem ocenia realizacj¢ przyjetego planu na koniec roku szkolnego.
7. Zglasza swoje propozycje do rocznego planu pracy ZSLiT do czerwca kazdego roku.
8. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami ucznidw zgodnie z rocznym terminarzem spotkan.

9. Wychowawca ponadto:

a) prowadzi dokumentacje klasy: dziennik, arkusze ocen, dokumentacj¢ wychowawcza i finansowa,

b) rozlicza uczniéw osobiscie z frekwencji zgodnie z ,, Procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia w szko-
le.”*

c) kontroluje uczniow mieszkajacych w internacie i na stancji,

d) kontroluje i ocenia pelnienie dyzuréw przez klase,

e) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi,

f) wystepuje z wnioskami o nagrody,

g) udziela kar porzadkowych (upomnienie, nagana), wnioskuje o udzielenie wyzszej kary przez dyrektora,

h) odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki zgodnie z planem i odno$nymi przepisami i
kazdej innej imprezy klasowej - tacznie z odpowiedzialnoscia za uczniow.

§ 25

1. Pracownicy administracyjno-finansowi realizuja:
— czynnosci kancelaryjne
— obstuge kadr
— sprawy uczniowskie
— gospodarke materiatowa

3. Pracownicy obstugi realizuja catoksztalt pracy gospodarczej, dbaja o nalezyty stan i zabezpieczenie majatku oraz
wiasciwe funkcjonowanie ZSLiT.

4. (wykreslony). %)

Zasady rekrutacji uczniéw do szkoly

§ 26
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Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im. St. Staszica w Gubinie

Zasady rekrutacji uczniow do poszczegdlnych szkot okresla Regulamin Przyje¢ Kandydatow do ZSLiT
(wykreslony).
(wykreslony). %

Uczniowie szkoly
§ 27

Prawa i obowigzki ucznia:
1. Uczen ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i warunkami
obiektywnymi pracy ZSLiT,

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umieje¢tnosci, indywidualnego toku nauczania zgodnie
z regulaminem klasyfikowania i promowania,

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdw poprzez czynny udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowa-
nych przez szkote,

udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami,
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w ZSLiT zapewniajacych jego bezpieczenstwo, réoznorodnych form
pomocy oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

zglaszania zaistnialych konfliktow i sporéw do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub Dyrektora ZSLiT,
korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

swobodnego wyrazania przekonan $wiatopogladowych i religijnych, nienaruszajacych dobr innych osob, w
szczegolnosci dotyczacych zycia ZSLiT,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad pisemnych form kontroli poste-
poOw w nauce,

m) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

n)
0)
p)

q)
r
s)

B

u)
v)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec
pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

wptywania na zycie ZSLiT poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz zrzeszanie si¢ w organiza-
cjach,

do jawnej, przeprowadzonej zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania
scu nauki i poza nim,

do zwolnien z zaje¢ szkolnych i praktycznej nauki zawodu®
Technicznych,

uczennice w cigzy korzystaja z urlopu w zwiazku z brakiem mozliwoéci bezpiecznego odbycia zaje¢ praktycz-
nych i praktyk zawodowych,

2korzystania z telefonu komorkowego wylacznie w czasie przerw i w sposob niezaklocajacy pracy w szkole;
obowigzuje zakaz uzywania telefonéw w czasie trwania lekcji; szczegdly regulujq aktualne ,, Procedury po-

4 . ..
), oceny z zachowania w miej-

)

zgodnie z Regulaminem Zespotu Szkot Licealnych i

1

stgpowania w sytuacjach zagrozenia w szkole.’
zlozenia podania o egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny w terminie 7 dni od daty Klasyfikacyjnego posiedze-
nia Rady Pedagogicznej )

dostepu (wraz z rodzicami) do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia7)

dostepu na wniosek ucznia lub jego rodzicow, do dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym
mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b, egzaminu poprawkowego, o
ktorym mowa w art. 44m ust. 1, zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n, oraz innej dokumentacji dotyczgcej oce-

P -7
niania ucznia )

2. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w pkt. u) i v):

a)

b)

w przypadku prac pisemnych dostep do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia dostep odbywa si¢
na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ztozony w terminie 1 ty-
godnia od chwili ujawnienia oceny;

w przypadku dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh
ust. 31 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b, egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w art. 44m ust. 1, za-
strzezen, o ktorych mowa w art. 44n, oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia dostep odbywa si¢ na

pisemny wniosek ztozony do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty egzaminu.
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3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie ZSLiT, a zwlaszcza:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekeyjnych i zyciu ZSLiT,

b) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych,

C) przestrzegania zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow ZSLiT, a szcze-
golnie:
— okazywania szacunku dorostym i kolegom
— przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci
— szanowania pogladow i przekonan innych ludzi
— poszanowania wolnoSci i godnosci osobistej drugiego cztowicka
— zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi

lub zyciu i zdrowiu innej osoby

— naprawiania wyrzadzonej szkody
— dbania o pigkno mowy ojczystej,
— godnego, kulturalnego zachowania si¢ poza ZSLiT,

d) odpowiedzialnos$ci za wilasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

e) odpowiedzialno$ci za szkolny str6j codzienny, stroj sportowy na lekcjach wychowania fizycznego, stroj od-
$wigtny w czasie $wiat 1 uroczystosci szkolnych oraz egzamindw, strdj roboczy podczas zaje¢ warsztatowych,

f) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w ZSLiT, a w szczegolnosci:
— dbania o czysto$¢ w pracowniach i na terenach zielonych wyznaczonych do opieki wg odrebnego grafiku
— pelnienia dyzuréw w Kklasie, bibliotece, $wietlicy i szatni,

g) dbania o rzeczy osobiste i mienie szkolne oraz przeciwdziatanie wandalizmowi.

Nagrody i kary
§28

1. Uczen otrzymuje nagrode za:
a) osiagnig¢cia w nauce i wzorowe zachowanie w ZSLiT i poza nim,
b) wyrozniajaca prace spoteczno-uzyteczna,
C) znaczace osiagni¢cia w konkursach, zawodach, turniejach itp.

2. Nagrody indywidualne:
a) pochwata wychowawcy,
b) pochwata Dyrektora ZSLiT,
€) nagroda rzeczowa,
d) nagroda pieni¢zna,
e) list gratulacyjny dla rodzicoéw wyrdzniajacych sie absolwentow,
f) nagroda-wyrdznienie za wspotzawodnictwo warsztatowe i klasowe,
g) upominek od Samorzadu Uczniowskiego,
h) udziat w wycieczce.

3. Nagrody zbiorowe przyznawane Klasie:

a) dofinansowanie wycieczki,

b) dofinansowanie studniowki,

€) nagroda pieni¢zna za najlepszy patronat nad terenami zielonymi,

d) nagroda pieni¢zna za wykonanie warto$ciowej pracy uzytkowej na rzecz ZSLiT,

e) nagroda pieni¢zna za $rednig ocen rocznych klasy powyzej 4,0,

f) nagroda pieni¢zna za najlepsza frekwencje roczng klas powyzej 97%,

g) trzy specjalne nagrody we wspotzawodnictwie klas oraz puchar przechodni Dyrektora ZSLiT.
Warto$¢ nagréd ustala co roku Rada Rodzicc')wg).

4. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu ZSLiT i Regulaminéw ZSLiT:
a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
b) upomnieniem lub nagang Dyrektora ZSLiT,
C) zawieszeniem S)rawa do udzialu w korzystaniu z pomocy materialnej,
d) (wykreslony) s
e) pozbawieniem miejsca w internacie,
f) nagang z ostrzezeniem wydalenia z ZSLiT - Dyrektor ZSLiT,
g) przeniesieniem do innej szkoty,
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h) skresleniem z listy uczniéw ZSLiT.

Przypadki kwalifikujace si¢ do skreslenia ucznia z listy uczniéw ZSLiT:

a) state nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosow,

b) picie alkoholu oraz przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu na terenie placowki,

C) uzywanie, posiadanie lub przebywanie w stanie po uzyciu narkotykéw na terenie placowki,

d) razace naruszanie dyscypliny — wysoka nieusprawiedliwiona absencja,

e) nieklasyfikowanie z dowolnych zaj¢¢ edukacyjnych w przypadku klasyfikacji semestralnej i koncoworoczne;j,

f) bojki, kradzieze itp.

g) naruszanie godnosci osobistej pracownikéw szkoly, uczniow i innych 0sob;

h) uzycie broni palnej, gazowej, bialej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

i) skazanie prawomocnym wyrokiem sqdowym lub pobyt w areszcie Sledczym;

j) niepodjecie nauki z poczqtkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie roku,

K) niedostateczne postepy w nauce, w wyniku, ktorych uczen otrzymalt, co najmniej 50% stopni niedostatecznych na
okres z obowigzkowych przedmiotow nauczania;

1) uczen miodociany pracownik moze zostaé skreslony z listy uczniow, jezeli dopuscit sie razgcych uchybienn w wy-
konywaniu obowigzkow wynikajgcych z regulaminu pracy, a pracodawca rozwigzat z nim umowe o praktyczng
nauke zawodu,

4

m) w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpito razqce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.

6. Tok postgpowania w przypadku ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia z listy uczniow ZSLiT okreslaja ,,Procedu-
Iy postepowania w sytuacjach zagrozenia w szkole.”

(wykreslono) 4

7. Postanowienia koncowe:

a) nagrody i kary wychowawca4
opiekunow) ucznia,

b) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary na zasadach okreslonych w Regulaminie Zespotu Szkot Li-
cealnych i Technicznych,

c) w ZSLiT obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

)

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i powiadamia o nich rodzicow (prawnych
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Postanowienia koncowe
§ 29

ZSLiT uzywa pieczgcei:

ZESPOL SZKOL LICEALNYCH I TECHNICZNYCH
im. Stanislawa Staszica
66-620 G U B I N, ul. Raclawicka 1
tel. (68)359-31-84
NIP 926-13-53-340 Regon 000180338

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu postuguja si¢ wiasng pieczgcia urzgdows.

1. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach - wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad ZSLiT - podaje
si¢ nazwe zespotu i nazwe szkoly.

§ 30

Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie posiada wlasny sztandar.

§ 31

Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Dotyczy to miedzy innymi:
- arkuszy ocen uczniow
- protokotow egzamindéw dojrzatosci
- dziennikéw lekcyjnych
- protokotow z posiedzen Rady Pedagogicznej i zespotu kierowniczego
- akt osobowych nauczycieli i pracownikow.

2. Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie ma zastosowanie ustawa o systemie o§wiaty oraz przepisy
szczegdlowe.
2. Statut ZSLiT obowigzuje uczniow, nauczycieli i innych pracownikow ZSLiT oraz rodzicow.

3. Statut ZSLiT obowigzuje od dnia 26 stycznia 2006r.

DYREKTOR ZSLiT
m.p.
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