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DZIAL |
Przepisy ogdlne
Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Zespole Szkot

§1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkoét Licealnych i Technicznych im. Stanistawa
Staszica w Gubinie;

2) statucie Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu
Szkot Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych im.
Stanistawa Staszica w Gubinie;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét
Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie;

5) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespolu Szkédt Licealnych
i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie;

6) Samorzqgdzie Uczniowskim - — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie;

7) wicedyrektorach i Kierowniku Praktycznej Nauki Zawodu - nalezy przez to rozumie
Wicedyrektoré6w i Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu w Zespole Szkét Licealnych
i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkot Licealnych i Technicznych im.
Stanistawa Staszica w Gubinie;

9) programie profilaktyczno-wychowawczym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,
wspodlny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych im.
Stanistawa Staszica w Gubinie;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad nimi
opieke;

11) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkoét Licealnych i Technicznych im.
Stanistawa Staszica w Gubinie.

§2. 1.Zesp6t Szkoét Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie, zwany dalej
szkotg, jest jednostka publiczng, oraz:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Ractawickiej 1 w Gubinie, 66-620 Gubin.

3. Organem prowadzgcym jest Powiat Kro$nienski, z siedzibg przy ul. Piastow 10b, 66-600
Krosno Odrzanskie.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.



5. Zespo6t Szkot Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie uzywa nazwy:
Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie.
6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. W sktad szkoty wchodzq:
1) piecioletnie Technikum nr 1;
2) czteroletnie I Liceum Ogdlnoksztatcqce
3) trzyletnia Szkota Branzowa I Stopnia nr 1:
4) czteroletnie Liceum Ogdlnoksztatcqce dla Dorostych.™
8. Petna nazwa szkét, wchodzacych w sktad Zespotu Szkot brzmi:
1) Zespo6t Szkoét Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica Technikum nr 1 w Gubinie;
2) Zespot Szkét Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica I Liceum Og6lnoksztatcace W
Gubinie
3) Zespot Szkét Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica Szkota BranZowa I Stopnia nr
1 w Gubinie.
4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Gubinie.
9. Zesp6t szkét uzywa podiluznej pieczeci urzedowej dla Zespotu Szkét Licealnych
i Technicznych im. Stanistawa Staszica o tresci:
ZESPOL SZKOL
LICEALNYCH I TECHNICZNYCH
im. Stanistawa Staszica
66-620 Gubin ul. Ractawicka 1
tel./fax 6835 93 184
NIP 926-13-53-340, Regon 000180338.
10. Tablice zespotu szkét majg nastepujacy tresc:
1) Zespot Szkét Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie;
2) Technikum nr 1 w Gubinie
3) I Liceum Ogolnoksztatcace w Gubinie;
4) Szkota Branzowa I Stopnia nr 1 w Gubinie;
5) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Gubinie.
11. Pieczecie podtuzne szkot wchodzacych w sktad zespotu majg nastepujgcg tresc:
1)

ZESPOL SZKOL LICEALNYCH I TECHNICZNYCH
im. Stanistawa Staszica w Gubinie
TECHNIKUM NR 1
66-620 Gubin ul. Ractawicka 1
tel. (68)3593184 /fax (68)3593244
Regon 977998358.

2)

ZESPOL SZKOL LICEALNYCH I TECHNICZNYCH
im. Stanistawa Staszica w Gubinie
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
66-620 Gubin ul. Ractawicka 1
tel. (68)3593184 /fax (68)3593244
Regon 977998401.




3) (uchylony)
4)

ZESPOL SZKOL LICEALNYCH I TECHNICZNYCH
im. Stanistawa Staszica w Gubinie
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 1
66-620 Gubin ul. Ractawicka 1
tel. (68)3593184 /fax (68)3593244
Regon 977998358.

12. Pieczecie okragte wykonane przez Mennice Panstwowg maja nastepujgcg tresc:
1) Technikum nr 1 w Gubinie;

2) I Liceum Ogélnoksztatcgce w Gubinie

3) (uchylony)

4) Szkota Branzowa I Stopnia nr 1 w Gubinie

13. Szkota ksztatci w zawodach:

1) Technik ekonomista - symbol zawodu 331403 (341[02])
2) Technik hotelarstwa - symbol zawodu 422402 (341[04])
3) Technik logistyk - symbol zawodu 333107 (342[04]);

4) Technik organizacji reklamy 333906 (342[01]);

5) Technik reklamy - symbol zawodu 3339071

6) Technik spedytor - symbol zawodu 333108 (342[04]);

7) Technik ustug fryzjerskich - symbol zawodu 514105 (514[02]);

8) Technik zywienia i ustug gastronomicznych - symbol zawodu 343404;

9) Kucharz - symbol zawodu 512001 (512[02]);

10) Inne zawody (oddziat wielozawodowy).

14. Szkota jest jednostka budzetowa.

15. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach wymienionych w ust. 13.

16. Szkota jest jednostka budzetowa.

17. W szkole organizowane jest ksztatcenie os6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

)
)

Rozdziat 2
Informacje szczegétowe o szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkét

§3. I Liceum Ogodlnoksztalcace
1. Dziatalno$¢ I Liceum Ogolnoksztatcacego okresla Statut I Liceum Ogoélnoksztatcacego.

§4. Technikum Nr 1

1. Ukonczenie Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztoZeniu egzaminu zawodowego.

2. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.



3. Uczniowie otrzymuja roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa ukonczenia
oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom zawodowy po
zdaniu egzaminu zawodowego.

4. W technikum zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego sa realizowane zgodnie z podstawg
programowq ksztalcenia ogélnego, a ksztatcenia zawodowe zgodnie 2z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okre§lonymi w odrebnych przepisach
sg organizowane w oddziatach.

5. Nauczanie jezykéw obcych nowozytnych moze by¢é organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang jednostka.

§5. BranZowa Szkota I Stopnia Nr 1

1. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla szkoty zawodowej sg
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych ucza sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej organami,
uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 o 3 - letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego lub tytul czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie
moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej II Stopnia, po skonczeniu ktorej abiturient bedzie
mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyskaé
wyksztalcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykdw obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegélnych zawoddw, sa organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkotla a pracodawcg na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub
w pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.
7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego odbywaja
sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na kursach
organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego za$ praktyczna
nauka zawodu odbywa sie u pracodawcédw. Zasady organizowania kurséw okreslaja odrebne
przepisy.

8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniaja wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.



9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z miodocianym pracownikiem na pi$mie umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegélnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypelniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkéw wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktoérej odbywa
przygotowania zawodowe.

11. Zawody, w ktérych moze odbywac¢ sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i
zakres zdobywanych umiejetnos$ci okre$lajg plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu
o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla branzowej szkoty I
stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, speiniajagce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

14. Mtodociany, koniczagc nauke zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie RzemieSlniczej.

Rozdziat 3
Misja szkoty i model absolwenta

§6. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

Misja szkoly:
W Szkole Naszych marzen kazdy cztowiek spotecznosci szkolnej jest 0SOB4, cztowiekiem wolnym,
ktéry swiadomie wstqpit do tej spotecznosci i zdecydowat sie na jej wspottworzenie.

Model absolwenta szkoly:

Absolwent Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych w Gubinie to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:

1) w swoim postepowaniu dazy do prawd.,

2) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

3) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

6) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.



Absolwent Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych w Gubinie to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

2) twdrczo myslacy,

3) umiejacy skutecznie sie porozumiewac,

4) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalic,

5) umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac.

Rozdziat 4
Cele i zadania szkoty

§7.1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego
$Srodowiska, a w szczegdblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu Kksztatcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie ws$réd mtodziezy wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

7) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw.

1a. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie Kksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;



5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

7) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$c i przedsiebiorczos¢;

8) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

9) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

10) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

11) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

13) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogltebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

14) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

15) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

16) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2a. (uchylono).

2b. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cisla wspoéiprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

2c. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczego6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych jest:



1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomo$ci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okre$lonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnos$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniéw do Zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$ci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniow w Branzowej Szkole I stopnia oraz
Technikum nr 1 naleza:

1) czytanie - umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w
tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiggniecia witasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w Zyciu spoteczenstwa;

2) myS$lenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania saqdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) mys$lenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych nowozytnych;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetno$¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tre$ci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb,
wspolny dla wszystkich typow szkét.

7. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét, uzasadnionego
zagrozeniem zdrowia i zZycia pracownikéw Szkota prowadzi ksztatcenie na odlegtosc.

9. Szczegbtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

10. Szkota kiadzie szczegdélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§8. 1. Do zadan Szkoly nalezy:



1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pely rozwédj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa Kksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolng;

18) upowszechnianie w$rdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
$rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie internatu;

24) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;



25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$c,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztattowanie u ucznibow postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

37) w sytuacji nadzwyczajnej (np. pandemia i inne) praca szkoty odbywa sie na podstawie
zarzadzen dyrektora szkoty, adekwatnie do sytuacji 2

§9. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majagce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

§10. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§11. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopienn zadowolenia uczniéw i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan Szkoty.

§12. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstlugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.
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DZIAL 1l
Sposoby realizacji zadan szkoty
Rozdziat 1
Informacje wstepne

§13. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegélnych zawoddédw
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§14.1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego i
zawodowego, zwany dalej "programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. -18. (uchylono).

Rozdziat 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§15. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. - 8. (uchylono)

Rozdziat 4
Program wychowawczo-profilaktyczny

§16. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, wspélnym dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Licealnych i
Technicznych w Gubinie.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t skitadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikdw chroniacych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3a. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
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4. Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadz6ér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy, za$ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi
kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagtos$ci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna
kursu na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub odpowiednio wszystkich
uczestnikéw kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkdéw wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczeg6lnych przypadkach.

§17. (uchylono).

§18. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

¢) organizacje zaje¢/ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczenn poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;
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2) nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 7 Dziale II statutu szkoty.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Dziale II, rozdziale 4 statutu szkoty;

5) nad uczniami niebedacymi obywatelami polski.

§19. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenistwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod ucznidéw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw i stuchaczy;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowiazany jest do biezgcego $ledzenia informac;ji i
wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gléwnego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach
oSwiatowych.

§20. 1. Szkota zapewnia uczniom pene bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 20. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakoniczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje
w poszczegoblnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktoérych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
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8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;
17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegblnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
niepelnosprawnosci;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren jednostki;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;
22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

1a. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

1b. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1a, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o
ktérym mowa w ust. 1a.

2. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje sie pracownikéw sprzatajacych o zgltaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupeinienie dozownikéw);
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4) numery telefon6w do organu prowadzgcego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy sie skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych sugerujacych infekcje drég oddechowych u
osoby znajdujacej sie na terenie jednostki.

3. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane s3 do szkoty wylacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

4. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigZenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

§21. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspélpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§22. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkdéw finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszcze$liwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§23. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§24. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sa nastepujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione sg od godz. 7:45 do 10:45 albo od 10:30 do zakonczenia zaje¢ i podczas
przerw miedzylekcyjnych;1

3) dyzur musi by¢ petliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
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4) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zglasza wypadek do Koordynatora do spraw
bezpieczenstwa lub nauczyciela przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy?1)

5) (uchylono)

6) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w Regulaminie dyZuréw.

§25. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§26. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzgacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) peilnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg pomoc
medyczna,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia ibezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem hali sportowej
5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegbélno$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§27. 1.Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki
zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywaé¢ pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zakladach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sa zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.
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§28. Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb i
mienia.

5. Zasady wykorzystania zapis6w monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowie$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i
regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na
pisemny wniosek instytucji.

DZIAL 1
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§29. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3)rozpoznawaniu czynnikéw $Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5)rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7)opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniéw i rodzicéw;
9)podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniéw;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wuczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1)niepelnosprawnosci ucznia;

2)niedostosowania spotecznego;

3)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)z zaburzen zachowania i emocji;

5)szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) (uchylono)

8) pomoc nauczyciela, wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w

szczegblnosci:
a) pedagog,

b) psycholog szkolny,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia;
4) pedagog specjalny.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§30. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2)rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3)indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacji szkoly. W
zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczego6lnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okre$lonych w
podstawie programowej ksztatcenia og6lnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢
w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia 1acznego tygodniowego czasu tych =zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
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prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania
pp.

Zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

Zadania Do zlikwidowania opéZnienn w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzacy Specjalici posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia 1acznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 5 oséb

Okres udzielania
pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4)zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacy problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu
szkoty

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 oséb
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Okres udzielania |Zgodnie z decyzja dyrektora,

PP

5)zajecia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp, wniosek

udzielania nauczyciela

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

jednostki zaje¢ w czasie krétszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia 1acznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia)

Liczba Maksimum 4 osoby

uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie z decyzja dyrektora,

PP

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) (uchylono)

4)organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy w szczegdlnosSci na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych. Wdrozenie
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia odbywa sie zgodnie z § 12 Rozporzadzenia MEN z dnia
9 sierpnia 2017r w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. 2

4. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§31. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnienl i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu twdrczego
uczniéw;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) (uchylono)

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
iwdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2)umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4)wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5)sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rdédrocznej Kklasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§32. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen =zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
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niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w
Dziale III rozdziaty 1,2 statutu szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnoSciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktéorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Kkoniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludZmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-
dzienniku/.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie telefonicznej lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w Klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotac¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
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8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczeg6lnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosSciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspéipracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w
/e-dzienniku lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
$Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwiazania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatlowych. dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrdwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w Dziale V Rozdziat 2.

19. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wtasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.7a zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W szkole na podstawie arkusza organizacji szkoly zatrudniony jest pedagog. W miare
potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
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wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich
realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Gubinie na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

27. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§33. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5)udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6)udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7)uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w
obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8)dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci wuczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;
9)indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych,
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e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupenié¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdziat 6
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§34. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniéw;

2)przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3)zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4)wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma
szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep
do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

5)okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6)w przypadku stwierdzenia, Ze uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
7)poinformowanie pisemnie rodzicbw o =zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca
jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;
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9)informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w Kklasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1)blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3)wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4)udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniamij;

5)tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6)utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;

7)pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

9)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniébw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaré6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnoSci w uzupeieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
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zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspélprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa

§35. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2)diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8)inicjowanie i prowadzenie dzialtan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyc;ji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) wspieranie nauczycieli wychowawcéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty.

2. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych
form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny
réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow,
odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspoéipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§ 35a.1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choroéb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 35b. Organizacja wspéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypemnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspétprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
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2) kuratorem sadowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekuniczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdziat 7a
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

§ 35.c. Pedagog specjalny:
1) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia okre$lone w programie;
2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow grup wychowawczych;
4) wudziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wuczniéw, w szczeg6lnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
6) przygotowuje wraz z zespotem psychologiczno - pedeagogicznym Wielospecjalistyczng Ocene
Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny oraz jego
ewaluacje;
7) koordynuje realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
8) wspotorganizuje proces ksztatcenia oraz prace specjalistow.
9)Pedagog specjalny proponuje dziatania wspierajace rodzicow ucznia (grupy wsparcia,
warsztaty, prowadzenie zeszytu wspotpracy), okresla na spotkaniu zespotu specjalistow zakres
wspotdziatania vA instytucjami np. poradniami psychologicznopedagogicznymi,
specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi, placéwkami ksztatcenia specjalnego ze
wskazaniem ich zakresu (wspdlne ustalenia dotyczace ujednolicenia oddziatywan edukacyjno-
rozwojowych ,szkota - dom”) buduje integracje zespotowg wszystkich, ktérzy s3 zaangazowani
w proces ksztalcenia specjalnego, majac na uwadze zar6wno oddzial, w ktérym przebywa na co
dzien uczen, jak i catg szkote poprzez:

e wypracowywanie modelu uczenia sie we wspétpracy,

e stworzenie sieci wzajemnego wsparcia,

e budowanie postawy rozumienia, wzajemnego szacunku oraz akceptacji.

31



Rozdziat 8
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§36. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i wudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni uczniow;

8) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltos$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust.
1.

Rozdziat 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§37. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§38. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3)realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach pp i mozliwo$ci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6)integracje ze $Srodowiskiem réwiesniczym.

§39. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§40. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacji.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas
tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§41. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,

) inne, ktére wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni pp;

2) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§42. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 3 statutu szkoty.

§43. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowaweca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, lub inny specjalista;
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5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
o0 obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6ét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspélpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. (uchylono).

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé¢ jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdziat 10
Nauczanie indywidualne

§44. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zajec¢
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowiagzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plané6w nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy nowozytny).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

10a. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich - tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpo$rednio z
uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2)udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3)prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwie$nikami;

5)podejmowanie dziatan;

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

14. Dyrektor szkolty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.
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15. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktoérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdziat 11
Pomoc materialna uczniom - zgodnie z ustaleniami organu prowadzqcego

§45. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek
rodzicéw ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda
przedstawiciela ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktdrej uczen bedzie
uczeszczal w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
uczniéw z rodzin, ktdére nie speiniajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o
pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w
przepisach i przekazuje jg prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukaciji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw;
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3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) stypendiéw socjalnych;

3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panistwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s3:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiaggniecia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen bedacy mieszkancem danej gminy, znajdujacy sie
w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w
szczeg6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub
dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetno$ci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito
zdarzenie losowe. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do
ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okre§lona w kazdym roku
szkolnym przez wtasciwego ministra.

13. Stypendium nie przystuguje uczniom, ktérzy nie zamieszkuja na terenie Powiatu
Kro$nienskiego.

14. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktére stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje sie lub cofa.

15. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotqczy¢ dokumenty zgodnie z regulaminem
aktualnym na dany rok szkolny.

16. - 23. (uchylono).

§46. (uchylono).

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§47. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie;

2) Rada Pedagogiczna - wspoélna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkél
Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie;
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3) Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w skitad Zespotu Szkél
Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie;
4) Samorzad Uczniowski - wspélny dla wszystkich szkot.

§48. Kazdy z wymienionych organéw w § 50 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§49. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest osoba sprawujaca nadzér pedagogiczny;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§50. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zespole szkoétl. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§51. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okre$la ustawa
prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdétowe.

§52. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczeg6lnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty, przebieg
proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,
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- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

¢) (uchylono);

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody ws$rdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i SU;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekurniczej i innowacyjnej w szkole;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 3 Dziale III statutu szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozdziale 12 Dziale III statutu szkoty;

16) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez zamieszkatych w obwodzie szkoty uczniow.
W przypadku niespetienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiacu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

17) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsg, z afazja, z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

18) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (woéjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen Zespo6t Szkot Licealnych i Technicznych lub stuchacz
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w
terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

19) ustala w porozumieniu z organem prowadzgacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodno$ci z potrzebami
rynku pracy;

20) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia og6lnego;

22) powotluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) zwalnia ucznidw z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;
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24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Dziale Il rozdziale 6 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w rozdziale 5 Dziatu XI statutu szkoty;

26) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okre$lonych w rozdziale 5 Dziatu XI statutu
szkoty;

27) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych;

29) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w =zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna Rade
Rodzicow;

32) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

33) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

35) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

36) wspoélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku
wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

37) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos$¢é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
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9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czysto$¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wyKkorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

20) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje realizacji zadan
szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnoSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika samorzgdowego do stuzby przygotowawczej, na
podstawie odrebnych przepisdw;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
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19) Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

20) W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagniecia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

6) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§53. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§54. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych
im. Stanistawa Staszica w Gubinie

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym
nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu mogg takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg
bra¢ udziatl w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
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7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodko6w komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicéw;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) (uchylono);

11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promoc;ji
uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
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9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjna i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) (uchylono)

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemdéw
ucznia, w przypadku braku efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wcze$niejszej zgodzie rodzica;

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole; jesli takie rozwigzanie przyjmie szkota.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspdélnie z Rada Rodzicow i Samorzadem uczniowskim
o zmiane nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sa podejmowane
zwykla wiekszos$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

12b. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
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1) okresSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztoZone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

17. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie poézniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3

Rada Rodzicéw
§55. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami szkoty.
3. W skltad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu
szkolnego.
4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogo6tu rodzicdw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty.
5. Szczego6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicédw jest w szczegolnoSci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspéldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wéréd nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci,
b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewngatrzszkolnych zasad oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
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7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-profilaktycznego o szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnoSci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicéw;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw
spoza swego skladu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. (uchylono).

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.
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15. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniéw.

Rozdziat 4

Samorzad uczniowski
§56. Samorzad UczniowskKi
1. W Zespole Szkét Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie dziata
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwtoczne;j.
8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:
1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkiadajg Dyrektorowi
Szkoty;
2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;
3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;
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5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

12. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgltoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organow szkoty

§57. 1. Wszystkie organy szkoty wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 57 ust. 1 statutu szkoty.

8a. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odlegto$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 59 niniejszego statutu.

§58. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomo$ci statutu szkoty, a wszczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkotly, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
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4) znajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogiczne;j;

5) znajomosSci przepisOw dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majq obowigzek:

1)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2)interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4)interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

5)przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

6) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

7)dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8)interesowania sie zdrowiem dziecka i wspoétpracowania z pielegniarkg szkolna;

9) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;

10) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczeg6lnosci uczniom odpowiednig
przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu.

§ 58a. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspoétpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Podstawowg forma wspoétpracy s3 kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow i
rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ sie z wychowawcg oddziatu
w innym terminie.

5. Formy wspétdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;
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2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i
przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej

z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzdér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§59. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;
4)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zesp6t mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organoéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§60. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 61. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly opracowuje

szczegbtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.
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DZIAL V
Organizacja nauczania
Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§62. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania
cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z wuczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i Kkrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy. Czas trwania
praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe, a
uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami
prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W wuzasadnionych przypadkach zajecia
praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
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3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel wychowania
fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy sprawno$ciowe
okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w szkole ponadpodstawowe;j.

Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§63.1. Zasady ©podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych
i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie IV .0 -w zakresie podstawowym,

b) poziomie IV.1 - w zakresie rozszerzonym

2) w pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka obcego nowozytnego. Na podstawie jego wynikoéw dokonuje sie
tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Dopuszcza sie 1aczenie dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

4. Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w grupach o
réznym stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole s3 tylko
dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych nowozytnych oraz
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢
prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzgcego.

7. W oddziatach integracyjnych szkotach ogélnodostepnych, a takze w szkotach specjalnych, w
oddziale specjalnym szkoly ogdlnodostepnej, podczas ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 7
dokonuje sie podziatu na grupy, z tym, Ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 oséb.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego w mogga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.
10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie
dla bezpieczenistwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiece;j.

11. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podzialu na grupy, wedtug
kryteriow pojemnosci pracowni.n
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12. (uchylono).

13. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych o
strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

14. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 13 mogg mieé rézne formy - w szczego6lnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

15. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoly lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.

16. Zadaniem koordynatora jest w szczegélno$ci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas bioracych udzial w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

17. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 63a. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnacé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oSwiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 63b. 1. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wiecej niz 20 uczniéw, w
tym nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

2. Uczniowie niepetnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na podstawie
wniosku rodzicow o zorganizowanie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3. Ksztatcenie specjalne dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym
prowadzone jest nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
uczen konczy 24. rok zycia.
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Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§64. 1. Uczniom szkoly na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczein mozZze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazdg z ocen.

§65. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy nowozytny

§66. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w
statucie szkoty -Dziat XII wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
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dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§67. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadga stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z
afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§68. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora
szkoty.

§69. W szczegblnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§70. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

2. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza szkola wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej

§71. (uchylono).

Rozdziat 5
Organizacja nauczania w szkotach dziennych

§72. Organizacja nauczania w szkotach dziennych.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konfczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze 10 dni w technikum i w szkole branzowej.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2)w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty w ktdérej rada nie zostata powotana, rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4 , dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

11. (uchylono).

12. (uchylony)

13. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planéw
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nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

14. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty =zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkote.

15. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

17. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

20. Liczebnos$¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy.

21. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisoéw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

22. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

22a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

22b. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.
23. Przerwy lekcyjne trwajag 5 i 10 minut, w tym jedna 15 minutowa.

§ 72a. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw
ksztatcenia:

1) organizowac¢ jednocze$nie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie
ksztatcenia na odlegto$¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);

2) organizowac zajecia w formie ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o
zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ (WARIANT
ZDALNY).

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktébrym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
lub
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4) w inny sposo6b niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

3. Dyrektor moze, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i
terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezpo$rednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

§ 72b. (uchylono).
§ 72c. (uchylono).

Rozdziat 6
Organizacja nauczania w liceum dla dorostych

§73. Organizacja nauczania w liceum dla dorostych

1. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzamindw semestralnych w
Liceum dla Dorostych okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rozpoczecie semestru zalezne jest od naboru stuchaczy. O rozpoczeciu ksztatcenia
w semestrze oraz o podziale lub fgczeniu semestréw decyduje dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadz3acego.

3. Organizacje pracy w semestrze opracowuje Dyrektor Szkoty w terminie do konca sierpnia w
semestrze jesiennym i konca lutego w semestrze wiosennym i podaje do wiadomosci organom
szkoty oraz stuchaczom.

4. Szczegbtowg organizacje nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacji szkoty
zatwierdzany przez organ prowadzacy.

5. Zajecia odbywaja sie w formie konsultacji.

6. Godzina konsultacji trwa 45 minut. Konsultacje zbiorowe mogg by¢ organizowane
w blokach dwugodzinnych po 90 minut.

7. Obowigzkowe konsultacje zbiorowe odbywaja sie przez dwa dni w tygodniu: w soboty
i niedziele, co dwa tygodnie.
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8. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, réwniez z mozliwo$cig
wykorzystania Internetu.

9. Harmonogram konsultacji obowigzkowych (plan zaje¢) umieszczony jest na stronie www
szkoty.

10. Szkota organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga przedegzaminacyjna.

11. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planie nauczania
konczy sie egzaminami semestralnymi.

12. Nie jest dopuszczalne warunkowe promowanie stuchacza na semestr programowo wyzszy.

Rozdziat 7
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

§74. Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedng z form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkoét Licealnych i Technicznych w Gubinie. Jest to
pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego, ktérej ukoniczenie umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na
warunkach i w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4
1.0.5.0.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. W Zespole Szkét Licealnych i Technicznych w Gubinie prowadzone sg kwalifikacyjne kursy
zawodowe w zakresie zgodnym z kierunkami ksztatcenia.

5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot.

6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7, dotyczgca organizacji kurséw w kolejnym roku szkolnym,
publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty.

8. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba stuchaczy jest mniejsza.

9. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej.
10. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

11. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okresSlona w podstawie programowe;j
ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

12. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza
niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 3.

13. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz
20 % ogoblnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odlegto$¢, z zachowaniem wymogow
prawnych, okre$lonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16 pazdziernika 2012 roku. Mozliwo$¢
ksztalcenia na odlegto$¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zajec¢ praktycznych.
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14. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone s3:

1) w systemie dziennym - w poniedziatki, wtorki, czwartki;

2) w systemie wieczorowym — w poniedziatki, Srody i piqtki;

15. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywaja sie raz na dwa tygodnie
- w piqtki i soboty, z tym, ze zajecia w piqtki rozpoczynajq sie od godziny 15.00, a w soboty od
godziny 8.00.

16. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 6 i 7 dni ksztatcenia,
a w szczegdblnosci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

17. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 70 ust. 4 u.0.s.0.

18. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

19. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sa w blokach 5 - godzinnych.

20. Zajecia praktyczne odbywaja sie w pracowniach ksztalcenia zawodowego znajdujacych sie
w budynku Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych w Gubinie.

21. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Zespotu Szkét
Licealnych i Technicznych w Gubinie.

22. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej
1 miesigc przed data rozpoczecia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani z powyzszymi
dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie ogtoszenia w
holu szkolnym.

23. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztalcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktére uwzgledniaja szczegélne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiagania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zalezno$ci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okre$lajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

6) opis efektow ksztatcenia;

7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

8) sposdb i forme zaliczenia.

24. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzér nad prawidlowos$cia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO , GUS oraz innych statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie jednostki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyr6znienia stuchaczy zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie;

7) wnioskowanie skre$leniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, okreslonych w statucie;
8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
za$wiadczen;
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9) biezace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

10) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci na
egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

25. Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach,
w zakresie ktérej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko, date i
miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada
numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

26. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swoj wniosek zlozony do dyrektora szkoty w ktorej jest zorganizowany kurs
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

27. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zas$wiadczenie o ukoniczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swo6j wniosek
ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetno$ci zawodowych.

28. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 19 i 20 sktada sie w sekretariacie szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Rozdziat 8
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§75. Organizacja praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu jest czescia ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw i pracownikéw mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie
produkgc;ji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow
i mtodocianych pracownikow, ktére moga odbywac sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane s3g dla uczniéw i mtodocianych pracownikéow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
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dualnego systemu ksztatcenia - rowniez w celu zastosowania i poglebienia wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okres$la plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego.

6. Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikdéw organizowana jest przez pracodawce,
ktéry podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe taka sa
zobowigzani podpisac¢ rodzice ucznia.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe
zawierang pomiedzy Szkotg a pracodawca.

8. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw i pracownikéw
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8 godzin.

§ 75a. 1. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe nie realizuje
sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, z wyjatkiem praktyk
zawodowych, o ktédrych mowa w ust. 3.

2. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole uzupetnia sie po zakonczeniu
tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla uczniéw technikéw realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ moga odbywac sie w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspoéipracy z pracodawca lub osoba prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

4. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, polega na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw realizowanym
pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktdérego uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsiebiorstwa, o ktéorym mowa w
ust. 3 pkt 2, polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajace;j
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje
dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa te
praktyki.

§76. 1. Mtodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialéw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwoSciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;
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7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
Zapewnia;

8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

9) konsultacji z Kierownikiem Praktycznej Nauki Zawodu lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania Kierownikowi Praktycznej Nauki Zawodu wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotéow
zawodowych i Kierownikowi Praktycznej Nauki Zawodu;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§77. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaC przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujacy firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy
lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czystos¢ osobista i miejsca pracy;

8) zachowywa¢ sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspoétzycia
spotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac
narkotykoéw oraz spozywac alkoholu;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§78. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w Szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje sie Kierownik Praktycznej Nauki
Zawodu;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik Praktycznej
Nauki Zawodu wspétpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicéw, samorzagdem
uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw
zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) miodziez oraz ich rodzice informowani sa o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznoSci od formy
organizacji praktycznej nauki zawodu;

4) mtodziez i rodzice majg $cisSle okre$lony termin, do ktérego zglaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);
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5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktéorymi wspoétpracuje od lat lub, z ktérymi
nawigzata wspéliprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniow
oraz ich rodzicéw;

6) uczniowie prowadza okreSlong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktoéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pi$mie od pracodawcéw dwa razy w roku za I i I okres;

8) ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu;

9) uczniowie i pracownicy mtodociani sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec¢
praktycznych opracowanego przez Szkote;

10) wychowawcy Kklas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia zocena z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w Szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty;

11) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oso6b;

12) szkota informuje poprzez Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu o uchybieniach
wrealizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy
i nadzorujacy;

13) miodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Kierownikiem Praktycznej Nauki Zawodu;

14) w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ Kierownikowi Praktycznej Nauki Zawodu nowa
umowe w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawca, Szkota nie gwarantuje
nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢é we wtasnym
zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

16) uczniowie, pracownicy miodociani maja obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych
z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

c) wiascicielom firm,

d) Kierownikowi Praktycznej Nauki Zawodu,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu,

g) Rzecznikowi Praw Ucznia.

17) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych
w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

Rozdziat 9
Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§79. Wspélpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczna

1. Szkota wspélpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
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1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno - pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistbw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 10
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§80. 1. W szkole, za posrednictwem Platformy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnetrzng,
wspotpracujaca ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie Kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce
prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych w Gubinie”.

DZIAL VI
Organizacja nauczania
Rozdziat 1
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§81. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego .

2. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. (uchylono).

4. (uchylono).

5. (uchylono).

6. (uchylono).
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Rozdziat 2
Wolontariat w szkole

§82. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen,

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1)zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2)angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3)promowanie ws$réd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6)posredniczenie we wilaczaniu milodziezy do dziatann o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7)wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9)prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywa¢ sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, Zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troska o
innych;

7) cztonek klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
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11) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu.

§83. 1. Wolontariuszami opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun wolontariuszy ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc - rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkow -
zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw wolontariusza-koordynatora.
6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci.

§84. Formy dziatalno$ci wolantariatu:

1)dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2)dziatania na rzecz $Srodowiska lokalnego;

3)udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§85. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa stanowi odrebny
dokument.

§86. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3)wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5)wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukoniczenia szkoty.

§87. Szczegbétowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdziat 3
Wspoétpraca z rodzicami

§88. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
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2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i Konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

Rozdziat 5
Dziatalnos¢ innowacyjna

§89. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u wuczniéow postaw przedsiebiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkdéw do rozwoju aktywno$ci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

3. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszajg
nauczyciele, szczeg6lnie na te, ktére wymagaja dodatkowych $rodkéw finansowych.
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§89a 1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkolte pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego
Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§90. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistos$ci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtbwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowarn, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie Swiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
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12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2)wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3)rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukaciji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6)wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniéw;

7)wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§91. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)zaje¢ grupowych w klasach pierwszych BSIS ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

2)pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4)wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6)udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7)udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

8) gietdy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem - Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobé6w Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2)analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

5)przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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§92. (uchylony)

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§93. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) pedagoga specjalnego;

5) psychologa szkolnego;

6) bibliotekarzy;

7) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

8) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informac;ji
zawodowej);

9) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie Zespotu
Szkoét Licealnych i Technicznych w Gubinie oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,
b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§94. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzic¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy;

3) potrafig wspdétpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;

6) potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§95. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidw.

Uczniowie:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjne;j,

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
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4)znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawod6éw na grupy i przyporzadkowac siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5)potrafia samodzielnie planowac Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjagé prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§96. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.

Rodzice:

1)znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2)rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3)wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4)znaja Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji

DZIAL VIII
Organizacja szkoty
Rozdziat 1
Baza szkoty

§97. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) budynki:

a) przy ul. Raclawickiej 1 — budynek gtéwny ,A” z pomieszczeniami administracyjno-
gospodarczymi i dydaktycznymi;

b) przy ul. Wyspianskiego 14 — budynek ,B”: pracownie przedmiotowe, biblioteka, pracownie
szkolenia praktycznego;

c) przy ul. Krakowskiej 1 — hala sportowa;

d) przy ul. Obroncéw Pokoju 20 — internat.

2) W budynkach tych ZSLiT posiada pomieszczenia:

a) pracownie przedmiotowe do nauki przedmiotéw ogélnoksztatcgcych i zawodowych:
- budynek B Parter Sala wyktadowa - pracownia logistyki - sala 36

- Pracownia ekonomiczno - rachunkowa - sala 37

- Pracownia komunikacji w jezyku obcym zawodowym sala 38

- Biblioteka szkolna — sala 39, 40

- Gabinet doradcy zawodowego — sala 40 a

- Pracownia sprzedazy ustug reklamowych - sala 41

- Pracownia proceséw fryzjerskich i stylizacji fryzur — sala 42

- Pracownia wizualizacji i projektowania fryzur — sala 43

- Pracownia ksiggowosci, analiz finansowych i prac biurowych — sala 46

- Pracownia hotelarstwa — sala 47

- Pracownie gastronomiczne — sala 48,49,50

- Pracownia obstugi konsumenta — sala 51

- Pracownia — laboratorium logistyczne — sala 45

b) biblioteke,

c) hale sportowa z sitownia i zespotem boisk terenowych,
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d) gabinet pielegniarski,

e) archiwum,

f) gabinet pedagoga,

g) gabinet doradcy zawodowego,

h) szatnie,

i) aule,

j) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§98. 1. Uczniom uczgcym sie poza miejscem stalego zamieszkania, a majacym trudnosci z
dojazdem na zajecia szkolne, Technikum - w miare mozliwosci - zapewnia miejsce w internacie.
2. Prawa i obowigzki wychowanka okres$la Regulamin Internatu Technikum Nr 1 w Gubinie.

3. Organizacja internatu:

1) internat stanowi samodzielny budynek z wszelkimi urzadzeniami niezbednymi do
funkcjonowania tego typu placowek,

2) pomieszczenia internatu sg wyposazone w niezbedne meble i drobny sprzet,

3) za catoksztatt pracy internatu odpowiada kierownik,

4) kierownik nadzoruje prace personelu pedagogicznego i pracownikéw obstugi.

4. Kierownik internatu pracuje w oparciu o zakres obowigzkéw przygotowany przez Dyrektora
ZSLiT.

5. Pracownicy pedagogiczni i obstugi pracuja w oparciu o zakresy obowigzkéw przygotowane
przez kierownika internatu.

6. Wicedyrektor ZSLiT oraz kierownik internatu podejmujg decyzje w sprawie: przyje¢ do
internatu, skre$len z listy wychowankéw, upomnieni, nagan itp. Opinie o zachowaniu
wychowankdéw internatu sa brane pod uwage przy wystawianiu ocen ze sprawowania.

7. Wicedyrektor i wychowawcy klas utrzymuja staty kontakt z kierownictwem i wychowawcami
internatu.

§99. W czasie wakacji w internacie funkcjonuje Szkolne Schronisko Mlodziezowe, posiadajgce
58 miejsc noclegowych.

1. Pracownie specjalistyczne/stanowiska warsztatowe na potrzeby ksztatcenia w kwalifikacjach
kierunkéw nauczanych w ZSLiT Gubin s3 wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajace
wykonywanie zadan zawodowych.

Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§100. Praktyki studenckie

1. Zespot Szkot Licealnych i Technicznych w Gubinie moze przyjmowaé studentow szkét
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegbélnymi nauczycielami szkotg wyzsza.

la. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

1b. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;
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4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdziat 3

Biblioteka szkolna
§101. W Zespole Szkoét Licealnych i Technicznych w Gubinie dziata biblioteka
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) nauczycieli i rodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z ré6znych mediéw, zrédet informaciji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,
e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z
nig indywidualny instruktaz,
f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz ko6t zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,
g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) przedkiadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,
d) prowadzenie ewidencje zbioréw,
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e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skiadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiagzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw, kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw i
oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowag prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego Srodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegélnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspélprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegélnych pracownikdw ujete s3 w przydziale czynnoSci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcéw.

§102. Regulamin bibliotekKi.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 15:30.

2. Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty.

3. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty.

4. Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki.

5. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materialéw bibliotecznych.
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6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoéch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

7. Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego.

8. Czytelnik moze zwrocic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

9. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

10. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrdci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

11. Czytelnik zobowiazany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
konicem roku szkolnego.

12. Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdziat 4
Zespoty nauczycielskie

§103. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspélpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatlu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bitedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespoly powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
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uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu -
przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru osé6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania s3 protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z
prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspoétpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych jest obowigzany nalezeé
do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w skiad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowal¢ wewnetrzne zasady wspoélpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§104. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania.

1. W ZSLiT dziataja nastepujace zespoty:

1) zespot wychowaweczy,

2) zespdt ds. promocji Szkoty,

3) zespo6t ds. absolwentow,

4) zespot ds. pracy z uczniem zdolnym,

5) (uchylono);

oraz samoksztatceniowe zespoty przedmiotowe, zwane dalej Komisjami Przedmiotowymi:
6) jezyka polskiego i przedmiotéw humanistycznych z uwzglednieniem religii 2)
7) matematyKi, fizyki, chemii, biologii, informatyki i prac biurowych,
8) (uchylono)

9) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

10) jezykoéw obcych nowozytnych,

11) (uchylono)

12) przedmiotéw ekonomicznych

13) przedmiotow fryzjerskich

14) przedmiotéw hotelarskich

15) przedmiotow logistycznych

16) przedmiotow reklamy

17) przedmiotéw zywieniowych?

2. Zadania zespotow:
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1) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskéw rodzicéw i
propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

c) analizowanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

e) wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w Kklasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

j) opracowanie harmonogramu uroczystos$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

k) koordynacja pracy zespoléw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

m)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtlaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic;

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach;

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

p) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistdw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

2) Zadania Zespoléw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidow;

f) analiza osiaganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

g) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
m)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
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0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, két
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3) Zadania zespotu ds. promocji szkoty:

a) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty,

b) ukazywanie osiaggniec i potencjatu spotecznosci szkolnej,

c) eksponowanie odrebnosci szkoty,

d) ksztattowanie wiezi emocjonalnych ze szkota.

4) Zadania zespotu ds. absolwentow:

a) zdobycie informacji o statusie zawodowym/dalszej karierze edukacyjnej absolwentéw oraz
sposobach ich wejscia na rynek pracy,

b) pozyskanie wiadomo$ci na temat charakterystycznych cech pierwszej pracy,
zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw wobec mtodych pracownikow.

c) ocena stopnia dostosowania absolwentéw do wymogéw rynku pracy oraz znaczenia
doswiadczenia zawodowego zdobytego w trakcie nauki ;

5) Zadania zespotu ds. pracy z uczniem zdolnym:

a) rozwijanie potencjatu ucznia;

b) ukierunkowanie jego rozwoju;

€) pomoc w osigganiu przez niego sukcesu;

d) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

e) dbatos¢ o wizerunek szkoty;

f) dodatkowa motywacja dla nauczyciela;

g) pogtebianie wiedzy ucznia;

h) inwestowanie w przysztos¢;

i) przygotowanie do samoksztalcenia;

6) (uchylono).

§105. (uchylono).

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§106. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
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2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réZznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg0llnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad wuczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji ... ” a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;
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19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w pracach Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.1)

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) =zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) (uchylono).

3a. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

uczniow lub ich rodzicow.
4. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do

ksztatcenia na odlegtos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej ucznidw;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

6. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

7. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekgcji.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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Rozdziat 2
Zadania wychowawcoéw klas

§107. Zadania wychowawcéw Klas.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
12) wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosSci w uzupemhmieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
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kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc¢ estetyke Klas, pomieszczen i terenu SzKkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalno$ci i aktywnosSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
sie udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takZze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegéow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§108. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegblnoSci powinien reagowal na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowal sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym speinianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly - szczegélnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;j.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia,
iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki $srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzysekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa PozZarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyj$cie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Kklasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom

84



bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowacé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoniczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§109. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczeg6towy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oSwiadczenia o stanie majgtkowym.
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4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikdéw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§110. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

Rozdziat 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§111. Wicedyrektorzy i inne stanowiska Kierownicze w szkole

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor;

2) Kierownik Ksztalcenia Praktycznego;

3) Kierownik internatu.

2. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

3. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

4. Wicedyrektor:

1) organizuje i kontroluje przebieg procesu dydaktycznego

2) nadzoruje prace nauczycieli przedmiotow Scistych,

3) organizuje i kontroluje przebieg procesu wychowawczego i opiekunczego,

4) nadzoruje prace nauczycieli przedmiotéw humanistycznych.

4a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu:

1) nadzoruje prace nauczycieli zaje¢ w ksztatceniu zawodowym praktycznym;

2) organizuje praktyki dla uczniéw klas zawodowych i technikum, odpowiada za nauke zawodu
w przedsiebiorstwach, instytucjach panstwowych i zaktadach prywatnych.

6. Kierownik internatu:

1) odpowiada za funkcjonowanie internatu;

2) nadzoruje prace wychowawcow i pracownikéw obstugi.

§112. 1. W Zespdt Szkédt Licealnych i Technicznych w Gubinie obowigzuje Regulamin Pracy,
ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
szkole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem

§113. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.
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DZIAL X
Obowigzek szkolny
Rozdziat 1
Informacje ogdine

§114. 1. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§115. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§116. Przez niespethienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.
§117. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki
do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie
ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§118. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. -17. (uchylono).

§119. Kryteria rekrutacji.
Kryteria rekrutacji okre$la corocznie opracowywany Regulamin Rekrutacji do ZSLiT w Gubinie.

§120. (uchylono).

§121. (uchylono).
DZIAL XI
Prawa i obowigzki cztonkow spotecznosci szkolnej
Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§122. Czlonek spotecznosci szkolne;j.
1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposdb.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.
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3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na roéznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznoéci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowoSci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowiagzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych oso6b,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowiazek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowacé
jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniéw

§123. Prawa i obowiazki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych
im. S. Staszica w Gubinie

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, Swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
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10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szKkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdéd wilasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

21) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

22) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

24) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

1a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w
szczego6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;
4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiadac¢ legitymacje szkolna.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocga ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§123a.1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
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3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badZz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane s3 do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyja$niajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§124.1. Uczen zwolniony z udzialu z zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do
zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po speiieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk obcy nowozytny z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraZnie zaznacza, Ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, jezyka obcego
nowozytnego ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajec sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§125. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§126. Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) Zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.
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Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych

§127. Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komdérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdécié sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym lub ,klasowym zeszycie uwag”;
2) nauczyciel zobowiazuje ucznia do e zadzwonienia zjego telefonu do rodzicow w celu
przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie
dalszego postepowania;

3) (uchylono)

4) (uchylono)

10. (uchylono)

11. (uchylono)

12. (uchylono)

13. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefon6w komoérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
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Rozdziat 4
Nagrody i kary

§127. Nagrody

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrédznienia za:

1) rzetelnag nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) szczegodlne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:

1) pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom

4) bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych sie uczniéw,

5) nagrody rzeczowe,

4. Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrodznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,z wyrdznieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal S$rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

6. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca,
dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w
formie pisemne;j.

7. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

9. Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora ZSLiT,

¢) nagana Dyrektora ZSLiT z ostrzezeniem wydalenia z ZSLiT,

d) pozbawienie miejsca w internacie,

e) skreslenie z listy uczniow ZSLiT.D

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

f) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

g) Rady Pedagogicznej,

h) innych os6b.

4) 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
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c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

10. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajgce, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

11. Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okresSlonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Rozdziat 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§128. Szczegolowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly lub
skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego - skres$lenia z listy uczniéw. Decyzje w
sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubuski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skre$lenia z listy uczniéw:

1) stale nieprzestrzeganie zakazu palenia papieroséw,

2) picie alkoholu oraz przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu na terenie szkoty,

3) uzywanie, posiadanie lub przebywanie w stanie po uzyciu narkotykdw na terenie szkoty,

4) nierealizowanie obowigzku nauki w dwéch kolejnych miesigcach,

5) nieklasyfikowanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej;

6) bojki, kradzieze itp.

7) naruszanie godno$ci osobistej pracownikéw szkoty, uczniéw i innych oséb;

8) uzycie broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

9) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym lub pobyt w areszcie $ledczym;

10) niepodjecie nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego;

11) uczen miodociany pracownik moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw, jezeli dopuscit sie
razacych uchybien w wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z regulaminu pracy, a
pracodawca rozwigzat z nim umowe o praktyczng nauke zawodu;

12) w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpilo razgce naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego,

13) pisemny wniosek rodzica lub peinoletniego ucznia.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§129. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:
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1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczenn moze sie
réwniez zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowaweca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych Kkarach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okres$lonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

9. Dyrektor szkoty skres$la ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia.

10. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Lubuskiego
Kuratora Oswiaty.

11. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.
12. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

13. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XllI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§130. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w
niniejszym statucie;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia oraz zasad
wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§131. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

3) Ocena Kklasyfikacyjna jest $rednig wazong ocen ucznia

4) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zrdznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
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7) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

§132. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych Srodrocznych i
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niZ przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu;

2) opublikowania informacji na stronie szkoly w zaktadkach pod nazwag odpowiedniego
przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowacl
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno- -pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
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§133. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a) srodroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakoriczenie roku szkolnego,

b) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do otrzymania oceny najwyzszej
pozytywnej. Ocene konicowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

§134. Jawnosc¢ ocen.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika elektronicznego

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac i spos6b przekazywania tych informacji.

§135. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych sumarycznych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
ucznia uzasadniane sg pisemne.

4. W przypadku prébnych egzaminéw maturalnych i zawodowych oraz egzaminéw wtasciwych
nauczyciele przedmiotéw przekazujg uczniom/ rodzicom/ radzie pedagogicznej recenzje prac
zawierajaca nastepujace tresci:

1) Zakres sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci;

2) Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych;

3) Stosowanie wiadomo$ci w sytuacjach problemowych;

4) Zalecenia do pracy.

5. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
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§136. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢ - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§137. Ocenianie z zajeé edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

1la. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng negatywna
jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezgcym.
3. Ustala sie nastepujace S$rednie wazone dla poszczegélnych ocen Kklasyfikacyjnych
$rédrocznych i rocznych:

1) Do 1,59- ocena niedostateczna;

2) 1,60- 2,49- ocena dopuszczajaca;

3) 2,50- 3,49- ocena dostateczna;

4) 3,50- 4, 49- ocena dobra

5) 4,50- 5,49- ocena bardzo dobra

6) Powyzej 5, 50- ocena celujaca.

a) w przypadku ocen klasyfikacyjnych rocznych i srédrocznych mianownik ocen sumujacych dla
kazdego ucznia z danego przedmiotu stuzacy do wyliczenia $redniej wazonej jest taki sam dla
wszystkich ucznidéw w oddziale i wynika z sumy wszystkich tego typu ocen, uzyskanych przez
klase w okresie podlegajacym ocenie; podlega on zwiekszeniu w przypadku uzyskania przez
ucznia ocen indywidualnych tj. odpowiedzi ustne, zadania domowe, aktywno$¢ itp.1)

4. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene Kklasyfikacyjng
zachowania.

5. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

7. Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci w peini obejmujace program nauczania iwymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,
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¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespolowe w
miedzyszkolnych zawodach sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosSci okre$lony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiedniag do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,
b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zas6b stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomo$ci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogélnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomo$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetno$ci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu (lub
duza cze$¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkdwki z trzech ostatnich tematow;
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4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) réznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) dopuszcza sie wykorzystanie platform edukacyjnych w celu przeprowadzenia form
sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci ucznidw, z réwnoczesnym umozliwieniem zaliczenia
danej formy w ksztatcie tradycyjnym/drukowanym 2)

9. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene okresowa:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore s3
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekc;ji ;

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 7 dni,

b) w ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 3 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa,

3) kartkowki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnos$ci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 11i 2.

10. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$c¢ opisywanych zagadnien;

3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

11. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

12. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych roél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

13. Kazdy uczen z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo uczen
powinien otrzymac co najmniej trzy oceny, a z przedmiotéw realizowanych w wymiarze dwoch
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i wiecej godzin w tygodniu uzyska¢ co najmniej 5 takich ocen w pétroczu. Powyzsze minimum
dotyczy oceniania sumujgcego.

14. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomoSci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepdw
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego.

15. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;j.

16. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy pisemnejl) obejmujacej kompleksowg czesé
materiatu. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma prawol) napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

1) w przypadku , kiedy uczen nie skorzysta z prawa do zaliczenia materiatu z zakresu ocen
sumujgcych dla danego przedmiotu, przed wystawieniem oceny Kklasyfikacyjnej nauczyciel
wstawia ,0” , ktére nie jest oceng, a jedynie zapisem technicznym, umozliwiajagcym systemowi
dziennika elektronicznego przeliczenie Sredniej wazonej dla danego ucznia.l

17. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe z jezyka polskiego poprawiane sa
i zwracane uczniom w ciggu trzech tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego
wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omdwione na lekcji oraz dane uczniom do
wgladu.

18. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione kartkéwki do konca okresu.

19. Na 4 tygodnie przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

20. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong w ust.19
J/odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i maja wplyw na ocene z zajel
edukacyjnych.

21. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry - 4 - db,

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb,

3) stopien celujacy - 6 - cel.

22. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasad ustalonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

23. Szczegbétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

24. Kazda ocene sumujaca uczen moze poprawic¢, a w szczegolnosci ocene niedostateczng lub
dopuszczajacg. Poprawiona ocena jest decydujaca w klasyfikacji.

25. Tryb poprawy ocen sumujgcych:

1) uczen zgtasza ustnie che¢ poprawy oceny nauczycielowi;

2) ocene nalezy poprawi¢ w terminie do dwdch tygodni od jej uzyskania i tylko jeden raz;

3) poprawa jest dobrowolna i odbywa sie w terminie uzgodnionym z nauczycielem (np. na
konsultacjach);

4) w szczegblnych przypadkach (np. Scigganie, ucieczka z lekcji, na ktérej byt przeprowadzony
sprawdzian) uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy;

5) uczen, ktory byt nieobecny z przyczyn losowych w szkole podczas okre$lonej sumujgcej
formy oceniania musi jg zaliczy¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty:
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a) uczen moze po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu zaliczy¢ okres§long sumujaca
forme sprawdzania w inny sposéb, jednak w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie po
powrocie do szkoty;

b) uczen, ktéry w terminie dwoch tygodni nie uzgodni z nauczycielem formy i terminu zaliczenia
moze by¢ poddany sprawdzeniu wiedzy w dowolnym terminie na lekcji bez uprzedzenia;

¢) w indywidualnych, uzasadnionych na piSmie przypadkach, nauczyciel moze przedtuzyc
termin poprawy.

§138. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do korica 19 tygodnia roku szkolnego, a
okres drugi trwa od 20 tygodnia roku szkolnego do zakonczenia roku szkolnego. W klasach
konczacych maturalnych I LO iTechnikum nr 1 okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do konca 15 tygodnia roku szkolnego, a okres drugi trwa od 16 tygodnia roku
szkolnego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Kazdorazowy podziat na okresy uwzgledniony zostaje w kalendarzu pracy szkoty na dany rok
4. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
5. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

6. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego zposzczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §réddroczng i roczng
ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3g przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim iponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéory tytut laureata konkursu przedmiotowego ozasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajec¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng konncowg ocene klasyfikacyjna.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogdlnych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
$rodroczne;j.

§139. Na cztery tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego

102



rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania. Informacje
przekazywane sg na zebraniach klasowych oraz wpisanie ich w dzienniku elektronicznym.

§140. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupeinienia przez
ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§141. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§142. Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§143. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

2. Podstawa wystawienia oceny zachowania jest Indywidualna Karta Zachowania Ucznia w
dzienniku elektronicznym, ktéra na biezgco uzupetniajg wszyscy nauczyciele odpowiedzialni za
przyznawanie punktow (tzn. wychowawca, kazdy nauczyciel uczacy oraz pelnigcy dyzur
miedzylekcyjny).

3. Wychowaweca klasy ma obowigzek wystawi¢ oceny z zachowania zgodnie z obowigzujacym
regulaminem. Ocena ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczna.

4. Kazdy uczen na poczatku okresu otrzymuje 200 punktéw, swoim zachowaniem zdobywa
punkty pozytywne i negatywne i odpowiednio otrzymuje oceny $§rédroczne lub roczne:

1) Naganne ponizej 70 pkt.

2) Nieodpowiednie 71 - 120 pkt.

3) Poprawne 121 - 170 pkt.

4) Dobre 171 - 220 pkt.

5) Bardzo dobre 221 - 270 pkt.

6) Wzorowe powyzej 271 pkt.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczna i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne — pop;
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5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

7. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry w okresie nauki otrzymat nie wiecej niz 10 punktow
ujemnych.

8. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry w okresie nauki otrzymat nie wiecej niz 30
punktow ujemnych.

9. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory w okresie nauki otrzymat nie wiecej niz 50 punktow
ujemnych.

10. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry w okresie nauki otrzymat nie wiecej niz 100
punktow ujemnych.

11. Za aktywno$¢ sportowa uczen moze otrzymac max. 50 punktéw w roku szkolnym.

12. Po zdobyciu przez ucznia 25 punktéw ujemnych, otrzymuje on upomnienie wychowawcy
klasy, po uzyskaniu kolejnych 25 punktéw ujemnych- nagane wychowawcy

13. Uzyskanie kolejnych 25 punktéw negatywnych skutkuje upomnieniem Dyrektora szkoty.

14. Dalszy brak poprawy zachowania skutkuje wdrozeniem kolejnych konsekwencji
przewidzianych w Statucie Szkoty.

15. Po uzyskaniu przez ucznia w okresie 50 punktéw dodatnich uczen otrzymuje pisemna
pochwate wychowawcy Kklasy, a po trzymaniu kolejnych 50 pochwate Dyrektora szkoty.

16. Wychowawca na biezgco informuje rodzicow o uzyskanych punktach wraz z ich
uzasadnieniem (podczas zebran, rozmoéw indywidualnych, itp.).

17. Punkty za czytelnictwo zostaja przyznane na podstawie informacji od nauczyciela
bibliotekarza, ktéry informuje wychowawcéw o wynikach czytelnictwa na tydzien przed
terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

18. Istnieje mozliwos¢ odpracowania w trakcie catego roku szkolnego punktéw ujemnych
poprzez prace porzagdkowe poza lekcjami na terenie szkoty i terenach przyszkolnych .

1) Che¢ odpracowania uczen zgtasza wychowawcy, ktéry w porozumieniu z pedagogiem lub
dyrekcja szkoty wyznacza zakres i termin prac. Jedna godzina pracy réwna jest 10 punktom.

2) W okresie mozliwe jest odpracowanie max. 40 punktow.

3) W przypadku uczniéw niepeinoletnich konieczna jest zgoda rodzica na odpracowanie
punktéw w konkretnej formie.

19. Punkty dodatnie i ujemne s3 na biezaco sumowane przez wychowawce klasy w celu
przyznania pochwaty lub nagany.

20. Ocena $rddroczna jest sumg punktéw dodatnich i ujemnych, uzyskanych w catym okresie
nauki. Ocena roczna jest Srednig arytmetyczng punktéw z pierwszego i drugiego potrocza. W
przypadku znaczacej poprawy zachowania wychowawca moze podja¢ decyzje o uwzglednianiu
tylko oceny z drugiego okresu.

21. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy
programowo wyzszej.

22. Tabela zachowan pozytywnych i negatywnych:

Zachowania Punkty Zachowania Punkty
pozytywne negatywne

1a. +5,+10, +15, +20 pkt | 1. Agresja, przemoc od -5 do -80 pkt

Reprezentowanie przyznawanych fizyczna i psychiczna

szkoty (konkursy przez organizatora (np. bojki, kradzieze,

przedmiotowe, przedsiewziecia przesladowanie,

sportowe, artystyczne zastraszanie,

iin, w szczeblu wymuszanie,

szkolnym, gminnym, wySmiewanie,

powiatowym i cyberprzemoc,

WYZSZym przynoszenie
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niebezpiecznych

narzedzi
1b.Reprezentowanie | +10 pkt- w trakcie 2. Nieprzestrzeganie od -5 do -80 pkt
szkoly podczas zajec¢ szkolnych; ogoélnie przyjetych
uroczystosci +20 pkt w dni zasad moralnych (np.

panstwowych i
samorzgdowych lub

robocze poza
zajeciami szkolnymi;

ukrywanie sprawcy,
donoszenie nieprawdy,

promujacych szkote + 30 pkt- w dni falszowanie

wolne od zajec dokumentow,

szkolnych podpisow)

Przyznawanych

przez organizatora

przedsiewziecia
2.Uczestniczenie w +1 pkt/h sumowane | 3.Zazywanie i - 80 pkt
zajeciach raz w pétroczu posiadanie alkoholu, - 50 pkt
pozalekcyjnych, narkotykéw oraz - 20 pkt
przynaleznos$¢ do két, palenie papierosow i e-
organizacji szkolnych, papieroséw na
z wylaczeniem terenie szkoty do 18
kurséw zawodowych roku Zycia
3.Aktywne +10 pkt- w trakcie 4. Niszczenie mienia -20,-10,-5
uczestniczenie w zaje¢ szkolnych; szkolnego lub pkt
wolontariacie, +20 pkt w dni nalezacego do innych
innych akcjach, robocze poza 0s0b, Smiecenie
zbiorkach i imprezach | zajeciami szkolnymi;
charytatywnych ( + 30 pkt- w dni
WOSP, wolne od zajeé
krwiodawstwo) szkolnych

Przyznawanych

przez organizatora

przedsiewziecia
4.Dzialalnos¢ +10 pkt 5. Arogancja wobec -10 pkt
samorzadowa + 20 pkt nauczycieli i
klasowa i szkolna pracownikéw szkoty
5.Pomoc innym +10 pkt 6.Brak dyscypliny na - 5pkt
uczniom w nauce raz w pétroczu na uroczystosciach,
zakonczona sukcesem | podstawie informacji | wycieczkach;

od nauczycieli Lamanie zasad BHP i

P.POZ w pracowniach

6.Praca narzecz +5 pkt 7.8troj niezgodny z -5pkt/dzien
Klasy ( np. +10pkt postanowieniami -10pkt/dzien
zamoOwienie czy Statutu Szkoty-
zakup biletéw na niestosowny codzienny
klasowe wyjscie, oraz brak galowego w
aktywne czasie uroczystosci
przygotowanie szkolnych, egzaminow
uroczystosci, prébnych, ustalonych
przyniesienie czego$ dla catej szkoty oraz
do Kklasy) egzaminoéw wiasciwych
7.Uczestnictwo w +20 pkt 8. Uzywanie telefonu -10 pkt
organizacjach i Raz w p6troczu na komoérkowego lub
Kklubach podstawie innego sprzetu
pozaszkolnych zaswiadczenia elektronicznego na
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lekcjach np.
Stuchawek bez
wyraznego polecenia
nauczyciela
8.100% frekwencja | +20pktrazw 9.Nieusprawiedliwione | -1 pkt za kazde
po6troczu spoOznianie sie na lekcje | sp6Znienie
9.Przestrzeganie + 15 pkt/-pétrocze 10. Wulgaryzmy -5 pkt
zasad wyrazane stowem lub
odpowiedniego do gestem
sytuacji stroju (
ubidr codzienny, stroj
galowy w czasie
prébnych egzaminéw
ustalonych dla catej
szkoty, egzaminéw
wtasciwych,
uroczystosci w trakcie
roku szkolnego)
10. Punkty za 0d+10do+1 / 11. Upomnienie -20 pkt.
czytelnictwo potrocze wychowawcy klasy
bez punktow
ujemnych
11.0dpracowanie 10 pkt/h 12. Nagana -30 pkt.
punktow ujemnych | Maks.40 pkt wychowawcy klasy
13. Upomnienie - 40 pkt.
dyrektora szkoty
14. Nagana dyrektora -50 pkt.
szkoty
15. Nagana dyrektora - 60 pkt.
szkotly z ostrzezeniem
wydalenia z ZSLiT

23. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, mozliwe jest wpisanie podczas jednej
lekcji wielokrotno$ci punktow za ww. zachowania negatywne.

24. Mozliwe jest odnotowanie sumy wszystkich punktow, wystawionych uczniowi podczas
jednej lekcji w pojedynczym wpisie w dzienniku elektronicznym, pod warunkiem doktadnego
opisania podstawy dokonania wpisu.

25. Wychowawcy internatu maja dostgp do dziennika elektronicznego i moga uczniom
mieszkajagcym w internacie wpisywacé pochwaty i uwagi wraz z adekwatng punktacja.

§144. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje Sie ocene zaproponowang przez hauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Dopuszcza sie podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien w przypadku gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych ze sprawdzianéw i prac klasowych jest
réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), r6wnieZz w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
nauczyciela przedmiotu, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespehienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji nauczyciela.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§145. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1a. Ustalajgc ocene Kklasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawal
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyrdwnania réznic programowych.
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6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu Kklasyfikacyjnego przeprowadza sie nie péZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowiagzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na speinianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, imie i nazwisko ucznia, nazwe zajec,
z ktérych przeprowadzony byt egzamin, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw Kklasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§146. Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych lub
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczei moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoniczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkolty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpéZniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, zadania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: imiona i
nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje, nazwe zaje¢ z ktorych byt przeprowadzony
egzamin, imie i nazwisko ucznia.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do konica wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ terminie 2 dni_od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 160 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§147. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
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1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skifad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy: imie i nazwisko oséb wchodzacych w sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢, z
ktérych przeprowadzony byt sprawdzian, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 147a. Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas Kksztalcenia na
odlegtosc¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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4. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetno$ci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekgcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne wudzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 147b. 1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnienn sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§ 147c. 1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§ 147d. 1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

§ 147e. 1. Ustalajagc ocene Kklasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwoSci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji

§148. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczenn otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

1a. Uczen technikum otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w
danej klasie.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

3a. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spetnit warunki okre§lone w ust. 1a pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja
rady pedagogicznej jest ostateczna. Uczen, o ktérym mowa przystepuje do egzaminu
zawodowego w mozliwie najbliZszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa ocene klasyfikacyjna.
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5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzZszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny Klasyfikacyjne;

3) w przypadku technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

4) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit ponadto do:

a) egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia,

b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemies$lnikiem.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych

przez kuratora o$wiaty.

§149. Swiadectwa szKolne i inne druki szkolne.

1. Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. - 17. (uchylono).

DZIAL Xl
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§150. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadz6r nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczernistwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
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4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspétpracuje z policja i straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjScia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petoletni zwolnienia
dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku =zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§151. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Zze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskana informacje wychowawcy klasy;

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdélnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki
i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naplywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddzialtywan
wychowawczych, (rozmowa 2z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popemieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje.
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2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozZone jego Zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktoérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powo6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezZwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow
oraz sad rodzinny, je$li uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktoérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajacg
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o
ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wtlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczes$niej prébuje ustali¢, w
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jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§152. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly s3g odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposob6w przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwa¢ pielegniarke, w
razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie
wypadkéw”, znajdujagcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL XIV
Ceremoniat szkolny

§153. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrdd prymusow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktaddw;

2) w wyjatkowych okoliczno$ciach Rada Pedagogiczna powotuje w sktad pocztu sztandarowego
uczniéw ze Srednig ocen nie nizsza niz 4,5 i zachowaniem bardzo dobrym;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
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4) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYySscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;
10) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wienicow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci kos$cielnych.

2. ZSLiT posiada logo szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: §wieta panstwowe, Dzien Flagi i
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzienn Edukacji Narodowej (14 paZdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada);

4. UroczystoSci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoly i Slubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg
i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol ZSZ Nr....w...... Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,
wstaje i wyglasza formute: Przyjmujemy od Was sztandar ZSZ obowigzki i godnie
reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym
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czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
Klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,Spocznij”,

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznosé¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XV
Postanowienia koncowe

§154. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy prawo o$wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§155. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§156. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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