Zarzadzanie projektem Erasmus+
W
Transnarodowy trojkat dobrych
praktyk

PN Frasmus+



Tytut projektu:
yTransnarodowy trojkat dobrych
praktyk — wymiana pomystow,
praktyk i metod pomiedzy polsko
— niemiecko — hiszpanskimi
partnerami”
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Ksztatcimy w nastepujacych zawodach:

= ZSLIT

= Technik ekonomista, logistyk, organizacji
reklamy, hotelarz, ustug fryzjerskich, zywienia i
ustug gastronomicznych

= Branzowa szkota zawodowa
= RBB

" Florysta, menedzer restauracji, hotelarz,

cucharz, mechanik, hydraulik, rybak, elektryk,
fryzjer
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e Zrealizowany projekt:

Jransnarodowy trojkat dobrych praktyk —
wymiana pomystow, praktyk i metod pomiedzy
polsko — niemiecko — hiszpanskimi partnerami”.
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e Sprecyzowanie celow projektu:

- uznanie oraz przejrzystosc efektow ksztatcenia
zawodowego:

- redukcja przedwczesnego konczenia
nauki/zwalczania niepowodzen w edukacji

- wzmozenie w uczniach potrzeby zdobywania
certyfikowanych kwalifikacji
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Kryteria wyboru partnera

Mozliwos¢ realizacji ce
Wystgpienie tej samej

ow projektu

ootrzeby,

Doswiadczenie w zakresie prowadzenia

projektow,

Trojstronne wyrazenie checi wspotpracy na
rzecz powodzenia projektu.
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* Konkurencyjnosc
* Pomoc w planowaniu dziatan projektowych
* Program kulturalno — jezykowy,

* Monitoring i wspotpraca w trakcie realizacji
mobilnosci,

* Pomoc w dziataniach ewaluacyjnych i tworzeniu
raportu koncowego.
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PARTNERZY

* Regionales Berufliches Bildungszentrum des
Landkreises Vorpommern-Rlugen z Ribnitz
Damgarten,

* Europa: Movilidad Estudiantil z Hiszpanii.
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REALIZACJA PROJEKTU

= Powotanie zespotu

- koordynatorzy w partnerskich
instytucjach,

- obstuga ksiegowa,

® Sporzadzenie i podpisanie umow
trojstronnych.
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Podpisanie umowy o porozumieniu:
- Umowa dwujezyczna
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Program mobilnosci

Uczestnicy zostang podzieleni na grupy mieszane polsko —
niemieckie.

Opowiadano o swojej sciezce ksztatcenia, swoich metodach,
problemach wynikajacych podczas procesu ksztatcenia (uczniowie),
kierunkach, metodach (opiekunowie) oraz o wymieniali informacje
dotyczgce podstawowej dziatalnosci i sukcesach (partner EME).

Nastepnie uczniowie zostang oddelegowani do przedsiebiorstw
gdzie zostang zaznajomieni ze specyfikg konkretnych stanowisk
pracy, zwigzanych z ich kierunkiem ksztatcenia.

W mieszanych grupach przechodzi¢ bedg instruktaze stanowiskowe
a nastepnie obserwowac prace pracownikoéw danej jednostki.

Podczas kazdej mobilnosci odbywac sie bedzie program kulturalno —
jezykowy.
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Podstawa :

Kazdy uczestnik mobilnosci podpisze umowe
pomiedzy organizacjg wysyfajgcg a uczestnikiem
mobilnosci
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Rekrutacja

a)Dobrowolne zgtoszenie do udziatu w projekcie,
b) Test jezykowy,

c) Rozmowa kwalifikacyjna,

d) Gotowosc¢ realizowania celow projektu,

e) Gotowos¢ do opracowania poszczegdlnych materiatow
oraz podjecia dziatan upowszechniajgcych wskazanych w
projekcie i wymaganych od uczestnikow,

f)Pozytywna opinig wychowawcy,

g) Gotowos¢ poszczegodlnych uczestnikdéw do odbycia
mobilnosci.
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Rekrutacja oparta o przejrzyste zasady zawarte
w ogolnodostepnym regulaminie.
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* OGtOSZENIE LISTY ZAKWALIFIKOWANYCH
ORAZ LISTY REZERWOWE]J

!

* Rozpoczecie dziatan przygotowawczych
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Sporzadzenie i podpisanie umow

- Umowa partnerska Trojkat dobrych praktyk
WzOor

- Umowa finansowa pomiedzy organizacja
wysytajgcg a uczestnikiem mobilnosci,
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Umowa finansowa
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Sporzgdzanie Europassu Mobility
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Jeden z wylotow
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. Mobﬂnosu Technlk ekonomlsta | logistyk:
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* Mobilnosci kucharzy i menedzerow restauracji
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Mobilnosci hotelarzy i sprzedawcow




Fryzjerzy




Florysci




Krotkie programy szkoleniowe kadry
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Program kulturalny

* Historia i kultura reglonow
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* Wycieczki




Programy sportowe | Mecz pitki noznej
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* Wydarzenia upowszechniajgce
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Rola opiekuna

* Opiekunowie uczestnikow mobilnosci
sporzadzali sprawozdania z realizacji zadan i
celow danej grupy uczestnikow szkolen.

 Bedg dokumentowali przebieg:
e stazyiszkolen,
e kulturo-ijezykoznawczych,

e czasu rekreacyjnego wykonujgc zdjecia i
krecac film
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/akwaterowanie i wyzywienie

* Aparthotele, akademiki, apartamenty,
e Bary i stotowki,
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Problemy wynikajace z réznic kulturowych:

- pomiedzy polska i hiszpanskg strong
wystepuje podobne podejscie do obowigzkow.

- niemieckie podejscie do regulaminow i
odpowiedzialnosci jest dla tych obu partnerow
niekiedy ciezkie do wypracowania.

Frasmus+



Efekty

* Certyfikaty Europass Mobilnos¢ wystawione

wspolnie przez organizacje partnerska, szkote
oraz Krajowe Centrum EUROPASS

* Referencje wystawione przez niektorych

pracodawcow poswiadczajgce szkolenia w ich
siedrib~~hk
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Ewaluacja i upowszechnianie

- Ankiety:

- przed rozpoczeciem mobilnosci.
oraz

- po mobilnosci:

- podejscie do egzaminow certyfikujgcych
kwalifikacje,

- konczenie nauki szkolnej zgodne z
narmonogramem szkoty,

- podniesienie samooceny
- kompetencje spoteczne
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Testy jezykowe

- Przed mobilnosciami przeprowadzane przez
anglistow w celu rekrutacji

Ewaluacja dokonywana przez beneficjentow:

- podejscie do egzaminow certyfikujgcych
kwalifikacje,

- konczenie nauki szkolnej zgodne z
narmonogramem szkoty,

podniesienie Samaooceny

- Frasmus+




Upowszechnianie rezultatow

Strona internetowa projektu
https://dpvclc.webwavecms.com/
~unpage projektu:

nttps://www.facebook.com/Transnarodowy-
Trojkat-Dobrych-Praktyk-108085633949969/

Uczniowie wyposazeni w smartphony i tablety
upowszechniajg zdjecia z praktyk na swoich
profilach facebookowych , podpietych do strony
projektu”
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https://dpvc1c.webwavecms.com/
https://www.facebook.com/Transnarodowy-Trójkąt-Dobrych-Praktyk-108085633949969/

* Artykuty w lokalnej prasie
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* Upowszechnianie w krajach partnerskich

* Polsce wyroznienie na gali Powiatu
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* Upowszechnianie w krajach partnerskich

* Niemczech wyroznienie na gali Landu
Ir-——
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* Upowszechnianie w krajach partnerskich
* Niemczech wyroznienie na gali Landu

prfterftTIE

8
mry




&

R I e Sy S

A
qatass el At




