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WSTEP

Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego powinna byC dostepna na kazdym
etapie zycia cztowieka. Coraz czeSciej bowiem bedzie on zmuszony wielokrotnie
zmienia€ zawdd, uzupetnia¢ kwalifikacje oraz poszukiwac prace. Ciggte podnoszenie
kwalifikacji i ich zmiana stajg sie czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys kazdego
pracownika. Oznacza to koniecznoS¢ stworzenia takiego systemu doradztwa
zawodowego, ktéry zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwos$ci zdobycia
zawodow oferowanych przez szkoty oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom,
ale umozliwi takze rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, umiejetnosci oraz
zainteresowan. Ponadto system doradztwa winien zapewni€ poznanie procesu
aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji, a takze mozliwosS¢
ksztatcenia umiejetnosSci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetno$ci adaptacyjnych.

Tymze wyzwaniom prébuje sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.



I AKTY PRAWNE REGULUJACE REALIZACJE PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oS$wiatowe, ( Dz. U. 2017 poz.59).
Ustawa z dnia 22listopada 2018 r. — Prawo oSwiatowe, ( Dz. U. z 2018 poz.2245).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych szkotach i placéwkach, (Dz. U. z 2013r., poz. 532).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 .
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach, (Dz. U. z 2017r. poz. 1643).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, (Dz. U. z 2017 r. poz. 622).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania. ( Dz.U. z 2017r. poz. 703).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.w sprawie
doradztwa zawodowego, (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego, (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Statut ZSLiT.



Il. CELE OGOLNE PROGRAMU

Przygotowanie uczniéw do Swiadomego wyboru dalszej drogi Zyciowej, Swiadomego
wyboru szkoty policealnej, studiéw wyzszych, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu
pracy.

Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewtaSciwego wyboru zawodu.

Wyzwalanie wtasnej aktywnosSci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

Rozwijanie w uczniach Swiadomos$ci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosSci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

Rozwijanie Swiadomo$ci zawodowe;j.

Ksztattowanie umiejetnoSci sprawnego komunikowania sie, wspodtpracy w grupie i
autoprezentaciji.

Rozwijanie umiejetnoSci samooceny i mozliwosSci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie.

Nabycie umiejetnoSci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszgcych
poszukiwaniu pracy.

Poznanie rynku pracy.



I1l. CELE SZCZEGOL.OWE PROGRAMU

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktére wyznaczajg treSci programowe doradztwa
zawodowego:

1. Poznawanie wiasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnienr, mocnych
i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosSci i postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie, m.in.: znajomoSc¢ systemu edukacji i
innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
dos$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczgcych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne z
celami ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach w technikum i BranZzowej Szkole
| Stopnia. Umozliwia to realizowanie programu zaréwno podczas zajec z zakresu
doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych
oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych i innych zajeciach obejmujgcych
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.



IV. OBSZARY DZIALANIA

1. W zakresie pracy z mtodziezg:
a) Ksztattowanie umiejetnosci okresSlania wtasnych celéw Zyciowych, mocnych i
stabych stron.
b) Analiza wtasnego stanu zdrowia pod kgtem wybranego zawodu.
c) Rozwijanie umiejetno$ci planowania wiasnego rozwoju.
d) Zapoznanie z procedurami osiggniecia kwalifikacji zawodowych.
e) Zdobycie umiejetnoSci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
f)  Wskazanie uczniom mozliwych form zatrudnienia.
g) Wyzwalanie wtasnego wewnetrznego potencjatu.
h) Wyrabianie szacunku dla samego siebie.
i)  Wzmocnienie poczucia wtasnej wartos$ci.
i) Rozwijanie umiejetnosci efektywnego komunikowania sie.
k) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.
[) Poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy.
m) Zapoznanie si€ ze specyfikg rynku pracy w regionie, w kraju i za granica.
n) Rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdéw poszukiwania pracy.
o) Nabycie umiejetnosSci przygotowania dokumentéw towarzyszgcych poszukiwaniu
pracy.
p) Poznanie mozliwoSci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
q) Planowanie wiasnego rozwoiju.
2. W zakresie pracy z rodzicami:
a) Podniesienie umiejetnoSci komunikowania sie ze swoimi dzieCmi.
b) Doskonalenie umiejetnoSci wychowawczych.
c¢) Wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi Zyciowe;j.
3. W zakresie wspotpracy z nauczycielami:
a) Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawcze;j.
b) Lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich poglgdow, oczekiwan wobec szkoty i
rynku pracy.
c) NakreSlenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodziezg.
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V. METODY | FORMY ODDZIALYWAN

Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego odbywac sie bedzie
podczas:

a) Obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
ksztatcenia w zawodzie.

b) Na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin .

c) Na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

d) Na zajeciach z wychowawca.

Wspodtpraca z instytucjami: PUP, pracodawcami, itp.

Woycieczki zawodoznawcze.

Udziat w ,Targach pracy”.

Aktywny udziat mtodziezy podczas , Dnia otwartych drzwi szkoty”.
Angazowanie ucznidw do umiejetnego spedzania czasu (zajecia sportowe,
kulturowe, jezykowe, rozwijajgce umiejetnoSci zawodowe).

Informowanie rodzicéw o procedurach egzaminéw zawodowych, specyfice
zawodu wybranego przez dziecko, dalszej Sciezce edukacyjno — zawodowe;j.
Organizowanie spotkan z osobami wykonujgcymi rézne zawody powigzane z
wybranym kierunkiem ksztatcenia.

Prowadzenie zajeC warsztatowych na temat predyspozycji zawodowych i
dalszej drogi zawodowe;.

Wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zaje¢ klasowych.
Opracowanie i wykorzystanie lekcji scenariuszy lekcji wychowawczych
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Gromadzenie materiatéw dotyczgcych zakresu doradztwa (biblioteka,
pedagog, zespot ds. doradztwa zawodowego).

Wyposazenie ucznidw w umiejetno$¢ sporzgdzania dokumentéw
aplikacyjnych w ubieganiu sie o prace.

Zapewnienie mozliwosSci korzystania z Internetu w bibliotece szkolne;j.

Umieszczenie na stronie internetowe] szkoty w zaktadce doradztwo
zawodowe réznych informacji edukacyjno — zawodowych.

Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zesp6t do spraw doradztwa

zawodowego, ktorego zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa

edukacyjno — zawodowego, a w szczegdlnoSci:

a) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje
edukacyjno —zawodowe przy planowaniu Sciezki zawodowej.



b) Gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych.

c) Prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.

d) Koordynowanie dziatalno$ci edukacyjno — doradczej.

e) Wspodtpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno —
zawodowego.

f)  Organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajgcymi doradztwo oraz
pracodawcami.



VI. Program realizacji doradztwa zawodowego w ramach WSDZ
na rok szkolny 2024/2025

PLAN PRACY DORADCY ZAWODOWEGO

Zespot Szkét Licealnych i Technicznych w Gubinie

Podstawy prawne dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkofach i
placéwkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktérej
zapisano, Ze system oS$wiaty zapewnia przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia oraz Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajgc zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnoSci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzajg rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

Gléwny cel realizacji doradztwa zawodowego w technikum

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w szkole jest przygotowanie ucznidow do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych poznawanie wiasnych zasobdéw oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji .

Dziatania kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

 prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; Swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek , portfolio”;

¢ realizowanie elementow ;

doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego
przedmiotu;

e angazowanie w organizacje uroczystosci i imprez szkolnych;

e promowanie idei wolontariatu;

* angaZowanie w dziatania na rzecz promocji szkoty;

e organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudnia¢



uczniow i absolwentow;

e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajdujg sie stanowiska pracy zgodne

z kierunkiem ksztatcenia ucznidw;

* informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego;

e organizowanie spotkan z osobami prezentujgcymi wiasne Sciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

e umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczgcych rynku pracy;
¢ udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie
wlasnej dziatalnoS$ci oraz samopoznanie;

e umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczgcych planowania
Sciezki edukacyjnej;

e inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) przez
uczniow;

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw:

¢ umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

e prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;

e organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
* udostepnianie zasobdéw z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego;

Dziatania kierowane do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* organizowanie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;

¢ informowanie o targach pracy;

¢ informowanie o targach edukacyjnych



VIll. SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN:

lekcje wychowawcze

lekcje przedmiotowe

Zajecia pozalekcyjne
Wycieczki

Porady indywidualne

Udziat w projektach unijnych
Warsztaty szkoleniowe
Praktyki zawodowe

Programy edukacyjne

Udziat w kursach i szkoleniach

. Wolontariat
. Obstuga imprez miejskich
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IX EWALUACIA

Badanie losow absolwentow,
Modyfikowanie stosowanych form pracy
Wymiana dobrej praktyki pedagogicznej
Obserwacja wiasna zajec grupowych i indywidualnych
Sprawozdanie z realizacji programu Wewngtrzszkolnego System Doradztwa
Zawodowego

Mirostaw Siergiej



